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COMPROMISSO COM AS PESSOAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Pedido de Exoneragédo formulade pelo
servidor Paulo Fernando da Silva, Mat. n® 4028-1, em 31 de janeiro
de 2022.

CONSIDERANDO o Protocolo n® 2022.RH.014.201488855-1,
onde foi requerido exoneracio a partir de 31 de janeiro de 2022
junto a Prefeitura Municipal de Gravata.

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°® 33, de 09 de fevereiro
de 2022, expedido pela Procuradoria Geral do Municipio, que opina
pela concessdo da exoneragdo, bem como a possibilidade da
conversdo em pecunia da licenca-prémio, conforme disponibilidade
financeira do municipio,

o~ RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, o servidor efetivo PAULO
FERNANDO DA SILVA, mat. n® 4028-1, da Secretaria Municipal de
Segurang¢a e Defesa Civil.

§1° Mediante Parecer Juridico n® 33/2022, o servidor tera sua
licenca-prémio convertida em pectnia, referente ao periodo de trés
meses do primeiro decénio, como também conversdo em pectnia
das férias correspondentes aos anos de 2020 e 2021.

§2° O referido pagamento disposto no paragrafo 1° deve ser
realizado conforme disponibilidade financeira do municipio.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com efeito retroativo ao dia 31
de janeiro de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 01 de marco de 2022.
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PARECER JURIDICO N°. 33/2022

PROCURADORIA MUNICIPAL

Interessado(a): Setor de Recursos Humanos (RH)

Assunto: exoneragdo de servidor efetivo, Iicenga-prémio em peclnia e ferias em
pecunia. ) _

Natureza: Consulta

Ementa: Andlise sobre a exoneragéo de servidor
ofetivo com efeitos retroativos e sobre a
possibilidade juridica da conversdo de licenga
prémio e das férias em pecinia antes do ato de
exoneragdo do requerente. Andlise da questdo a
vista dos preceitos contidos na Lei n° 6.123/68, da
Constituigdo do Estado de Pernambuco.

RELATORIO

Esta Procuradoria foi a instada a se manifestar pelo Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Gravatd, através do protocolo 2022.RH.014.201488855-1, referente a
possibilidade de a exoneragéo de servidor efetivo com efeitos retroativos e sobre a
possibilidade juridica da convers&o de licenga prémio e das férias em peclnia.

E o breve relatorio.
Passo a opinar.

FUNDAMENTAGAO

O servidor publico efetivo, o Sr. Paulo Fernando da Silva, ocupante do cargo de Guarda
Municipal e inscrito na matricula n. 4028, requereu a sua exoneragdo com efeitos
retroativos a 31 de janeiro de 2022, bem assim, solicitou a converséo das férias e da
licenga-prémio em pecunia.

De inicio, cumpre observar que a exoneragéo, nos termos do artigo 82, inciso 1l da Lei
6123/68, pode ser realizada a pedido do funcionario.
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No malis, observa-se a possibilidade de concessdo do efeito retroativo ao ato de
exoneragao, especialmente quando o servidor encontra-se afastado da fungdo. Logo,
no caso em analise, a portaria de exoneracao pode ser expedida com efeitos retroativos
ao dia 31 de janeiro de 2022, data em que afastado o servidor e requerida a
exoneragao.

O direito a férias e a licenga-prémio, por seu turno, tém previsdo respectivamente no
artigo 103 e 112 da Lei 6.123/68.

Art. 103. O funcionario gozara de trinta dias consecutivos de férias por ano, de
acordo com a escala organizada pela autoridade competente, devendo constar
0 ano a que correspondaim.

Art. 112, Serdo concedidos ao funcionario, apds cada decénio de servigco
efetivo prestado ao Estado, seis meses de licenca-prémio. com todos ¢s

direitos e vantagens do cargo efetivo.

Paragrafo unico. A pedido do funcionario, a licenga-prémio podera ser gozada
em parcelas ndo infericres a um més.

A conversdo das férias e da licenga-prémio em pecunia, entretanto, passou a ser
vedada com_ a _edicdo da Emenda Constitucional n® 016/99 (posteriormente
confirmada pela EC 24/2005), apenas ressalvando-se a hipotese de licenga-prémio
ndo gozada por motivo de falecimento de servidor em atividade. E o que se infere do
artigo 131, §7° da Constituicdo Estadual de Pernambuco, redacio dada a partir da
vigéncia da Emenda Constitucional n°® 16/99,

Art. 131 § T°E vedado o pagamento ac servidor publico, ao militar do
Estado & aos empregados das entidades da administragdo indireta que

]

HI- de férias e licenca-prémio néo gozadas, salvo quanto a esta lltima, por
motivo de falecimento do servidor em atividade;

Logo, nos termos do artigo 131, § 7° inciso lll da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, ndo pode haver, via de regra, a conversdo da licenga-prémio e do direito
as férias em pecinia.

Nesse sentido, foi editado o Decreto Municipal de n® 08/2022, que passou a vedar
expressamente, no Aambito do Municipio de Gravatd, a concesséo da licenga-prémio em
peclnia, ressalvando a hipdtese de falecimento do servidor em atividade, assim como
o direito adquirido anteriormente a Emenda Constitucional n® 16/99.

recebam fransferéncia do tesouro: / L/
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N&o obstante entendimento acima aventado, o Supremo Tribunal Federal, no

julgamento do ARE 721.0001-RJ com repercussio geral reconhecida, fixou a tese,

decidida no tema n°® 635, no sentido de permitir a conversio em pecUnia das férias

e da licenca-prémio nao gozadas, nas hipéteses em que o servidor, em razio da

perda do vinculo com a Administracdo Ptblica, ndo possa mais delas usufruir,

com fundamento na vedagiio ao enriquecimento sem causa.
Tema: 635 - Conversdo de férias ndo gozadas em indenizagdo pecunidria,

Ror aqueles gque ndo mais podem delas usufruir, Seja por_conta do

rompimento do vincuio com a Administracdo, seja pela inatividade, tendo
em vista a vedacfio do enriquecimento sem causa pela Administracdo.

Extensdo do entendimento a outros direitos de natureza remuneratoria néo
usufruidos no momento oportuno, a exemplo da licenca-prémio.

No caso em tela, o servidor efetivo serd exonerado, a pedido, com efeitos retroativos a
31 de janeiro de 2022 e, conforme se depreende da sua ficha funcional, deixou de gozar
do seu perjodo de férias relativos aos anos de 2020 e 2021 e, do mesmo modo, deixou
de usufruir de trés meses da sua licenga-prémio, referente ao primeiro decénio.

Trata-se, pois, de situacio notadamente excepcional, em que o servidor serd
exonerado, pois aprovade em concurso publico em drgdo distinto, portanto, sera
definitivamente afastado da Prefeitura Municipal de Gravata e impedido de usufruir-das
ferias ndo gozadas, assim como de sua licenga-prémio.

Difere-se, portanto, de situagbes nas quais o servidor tem a opcéo de usufruir da
licenga-prémio ou das férias antes de perder seu vinculo com a Administragéo Publica.

E dizer, na hipétese de exoneracéo, a perda do vinculo com a Administragdo Publica
impede que o servidor possa usufruir das férias ou licenga-prémio ndo gozadas
oportunamente, razio pela qual, afasta-se, no caso, a aplicagdo do Decreto Municipal
n® 08/2022 acima destacado.

Pelas razbes expostas, e como forma de evitar o enriquecimento ilicito da
Administragdo Publica Municipal, cabivel o pagamento da indenizagdo por ele
requerida.

Imperioso aduzir, entretanto, que 0 pagamento deve ser efetuado confom4:\
disponibilidade financeira do Municipic de Gravata.

CONCLUSAO

Ante o exposto, analisando o objeto da consulta & luz da Lei 6.123/68 e da
jurisprudéncia do STF, opino pela concessio da exoneragdo com efeitos
retroativos a 31 de janeiro de 2022.
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Opino, ainda, dada a excepcionalidade do caso concreto, pela possibilidade da
conversido em pecunia da licenga-prémio, referente ao periodo de trés meses do
primeiro decénio, bem assim, pela conversdo em pectunia das férias
correspondentes aos anos de 2020 e 2021.

O referido pagamento deve ser realizado, entretanto, conforme disgonibilidgd_e

financeira do municipio.

E o parecer s. m. j.

Gravata (PE), 09 de fevereiro de 2022.

Jdllia Suassuna de Albuquerque Wanderley
Procuradpra Municipal

Brasilio
Procurador







PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA'
EXTRATO PROTOCOLO

Nimero do Protecolo:  2022.RH.014.201488855-1 Médulo: RECURSO0S HUMANOS
Procedimento: EXONERACAQ Data Abertura:  31/01/2022
Usuario Abertura: ROSANA MARIA DE CARVALHO LIRA

Observagio do Processo

REQUER EXONERAGAO A PARTIR DE 31/01/2022,
COMO TAMBEM REQUER PAGAMENTO EM PECUNIA DE DUAS FERIAS VENCIDAS ANOS 2020 E 2021, COMO TAMBEM O MESMO TIPO DE BENEFICIO PARA 08
TRES MESES RESTANTES DE LICENGA PREMIO DE SEU PRIMEIRQ DECENIO.

LOTADO NA SECRETARIA DE SEGURANGCA E DEFESA CIVIL. DO MUNICIPIO

FUNCAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

MATRICULA 4028-1
SEGUE DOCUMENTOS EM ANEXQ o . Q’-‘J) ¥ oem 563

Requerente
Nome: PAULO FERNANDO DA SILVA Telefone: (00)0000-0000
CPF/CNPJ: 036.574.464-60 Tipo Pessoa: Fisica Email:
r’*\ Titular
Inrermacgées do Proprietario
CPF/CNPJ: 036,574.464-60 Nome: PAULO FERNANDO DA SILVA .
RG: Data Nascimento: Tipo Pessoa: Fisica
CNH: Estado Civil: OUTROS
Contatos
Fone Residencial: Fone Celular:  {03)00000-0000 Fone Comercial:  {00)0000-0000 Fone Fax: (00)0000-0000
Email:
Enderego
Logradouro; RUA SAO JOSE
NGmero: 151 Complemento: Cidade: GRAVATA
Bairro: CENTRO UF: PE CEP:
N° Precesso: 2022.RH.014.201486855-1 Trioutus knforméatica Versdo: 3.0.R. tUsuério: ROSANA MARIA DE CARVALHO Emissdo: 31/01/2022 09:50:56' Pdg: 1
Niamero do Protocolo: 2022 RH.014.201488855-1 Médulo; RECURSOS HUMANGS
Procedimento: EXONERAGAO
M-—me: PAULO FERNANDO DA SILVA )
L. «/CNPJ: 03657446460 Tipo Pessoa: Fisica

Assinatura Prot ,a(,- @ - ‘ Assinatura Requ?ente ; //é

A8 e
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F e b

Usudriv: ROSANA MARIA BE CARVALHO LIRA Emissgo: 31/01/2022 09:50:56  Pag: 1
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PEDIDO DE EXONERACAO

Eu PAULO FERNANDO DA SILVA, brasileiro, casado, domiciliado
na Rua Sdo José, 151 — Cruzeiro — Gravatd-PE, portador do
RG 5.128.346 — SSP/PE CPF 036.574.464-60, P!S 128.760.894.50
ocupando atualmente o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL
MAT. N° 4028-1, admitido em 29_de dezembro de 2008, lotado
atualmente na SECRETARIA DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL DO
MUNICIPIO - EFE, deste municipio.

Venho por meio desta, solicitar minha EXONERACAO a partir da
data de hoje 31 DE_JANEIRO DE 2022 em virfude de TER SIDO
APROVADO E CONVOCADO EM OUTRO CONCURSO PUBLICO,
aproveito para j& deixar indicado uma possivel RECONDUGCAO PARA O
CARDO ANTERIORMENTE CITADO, caso seja reprovado em

ESTAGIO PROBATORIO DO NOVO CONCURSO AO QUAL _FUI

CONVOCADOQ. Declaro ainda que néo respondo a sindicdncia nem a

processc administrativo.

Outrossim, solicito ainda o PAGAMENTO EM PECUNIA de 02
(duas) férias vencidas (2020 e 2021). como também o mesmo tipo de
beneficio para os 03 (TRES) MESES RESTANTES DE LICENCA
PREMIO, direito adquirido referente aos mais de 13 anos de prestacio
de servigo ao Municipio e seus municipes.

Na certeza de ser atendido em todas as minhas solicitacGes, desde
ja agradego e aguardo contato do deferimento positivo.

Atenciosamente,

Gravata - PE, 31 de Janeiro de 2022.

ka/ WGW
(__ PAULO FERNANDO DA SIVA
GCM PAULO - MAT.4028-1
Fone (81) 9.9220-5612
Email - paulofernando8i@outlook.com







CNP: i1,049.830/0001-20

Empresa; PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA

Enderego: RUA RUI BARBOSA, 150,
Cidade/UF  GRAVATA-PE

CENTRQ

Recibo de Pagamento de Salirio

Nome IGE) Matricula
PAULO FERNANDO DA SILVA 12878088450 4028-1
fictecks CFF Adniasho
‘[SECRETARIA DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO - EFE 036.574.464-60 23/12/2008

Cargo Agdnela f Conta

GUARDA MUNICIPAL 0283-6 / 0001847-3
'€6d. Descrigo” : _: Referéncia, ~ Vencimentos: Descontos’

001 VENCIMENTO BASE 30.00D 1.400,00
002 QUINQUENIO 2.00 140,00
008 GRATIFIEA;AO LEI 3423 - 30% - Art. 72 30.00 420,00
209 ADICIONAL ROTURNO 25% 25.00 350, 08
223 RISCO DE VIDA 40% 40,00 560.00
397 SINDSGRA 1.00 14,00
920 IRRF - SALARIO 7.50 37,55
942 PREVIDENCIA - EPSES 14.60 174,49

Saiario Base Base Previdénciz
1.400,60 1.960,04

Totaf e Vencimentos  Tofal de Desconios

- aor Lfﬁuido

Base FGTS

"FGTS doMés

2.873,00

326,05
" 2.543,95
" “Bass IRRF

2.870,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBD

Assinalurado Funcionario

Data
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