£ GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL
COMPROMISSO COM AS PESSOAS
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 05/2022 DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA CONJUNTA SECAD/SEDEC/CCAPS N° 41, DE 22 DE DEZEMBRO DE

2022
ERRATA N° 002/2022

O Presidente da Comissao de Coordenacdo e Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado,
no uso de suas atribuicdes legais, publica a ERRATA n° 002/2022 ao EDITAL DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 005 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022, em
razdo do poder de autotutela e da regulamentacdo de oficio que competem a esta comissao:

Art. 1° Com relacio ao Anexo II, onde lé-se:
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23h59 min de 31 de
dezembro de 2022

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
. . Através do
Das 00h00 min do dia 22 de
o endereco
i dezembro de 2022 at¢ as N
Inscrigdes eletronico:

selecoes.gravata.pe.
gov.br

Resultado Preliminar

05 de janeiro de 2023

Enderecgo eletronico
selecoes.gravata.pe.g
ov.br, Diario Oficial
da Associagao
Municipalista de
Pernambuco - da
AMUPE e quadros de
avisos da sede da
Prefeitura Municipal
de Gravata e do
prédio onde funciona
a Secretaria de

de 2023

Administragao
Das 00h00 min do dia 06 de | Eletronicamente,
Prazo para Recursos janeiro de 2023 até as através do site:
p 23h59 min de 07 de janeiro | selecao@prefeiturade

gravata.pe.gov.br

Resultado Final da Selegao Apds
Analise de Recursos

9 de janeiro de 2023

Endereco eletronico
selecoes.gravata.pe.g
ov.br, Diario Oficial
da Associagao
Municipalista de
Pernambuco - da
AMUPE e quadros de
avisos da sede da
Prefeitura Municipal
de Gravata e do
prédio onde funciona
a Secretaria de
Administragao

Leia-se:

ANEXO IT - CRONOGRAMA
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EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Das 00h00 min do dia 22 de Atraves do endereco
. dezembro de 2022 até as » ¢
Inscrigdes eletronico:

23h59 min de 06 de janeiro

selecoes.gravata.pe.gov.br

de 2023
Endereco eletronico
selecoes.gravata.pe.gov.br, Didrio
Oficial da Associacdo Municipalista de
Resultado Preliminar 10 de janeiro de 2023 Pernambuco - da AMUPE e quadros de

avisos da sede da Prefeitura Municipal
de Gravata e do prédio onde funciona a
Secretaria de Administragao

Das 00h00 min do dia 11 de
janeiro de 2023 até as

Prazo para Recursos 23h59 min de 12 de janeiro

endereco de e-mail:

Eletronicamente, através

do

selecao@prefeituradegravata.pe.gov.br

de 2023
Endereco eletronico
selecoes.gravata.pe.gov.br, Didrio
Resultado Final da Oficial da Associagdo Municipalista de
Selecdo Apds 16 de janeiro de 2023 Pernambuco - da AMUPE e quadros de

Analise de Recursos

Secretaria de Adminis

avisos da sede da Prefeitura Municipal
de Gravata e do prédio onde funciona a

tracao

Art. 2° Com relacdo ao Anexo V, onde lé-se:

REQUISITOS PONTUAVEIS PARA OS CARGOS DE:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

, ~ PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO UNITARIA MAXIMA

Curso complementar na area para a qual se
candidatou com duragao minima de 20 5 pontos 10 pontos
horas/aula.
Experiéncia profissional comprovada de
atuagdo técnica/coordenacao/gestao, 20 pontos a cada 6

. . . Y, 80 pontos
obrigatoriamente relacionada a area de meses.
atuacao.
TOTAL DE PONTOS - 100




&

GRAVATA

PREFEITURA MUNMICIPAL

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

ANEXO V — TABELA DE PONTUACAO

REQUISITOS PONTUAVEIS PARA OS CARGOS DE:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FISCAL

, ~ PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Graduagdo completa em area correlata as 5 pontos 5 pontos
fungdes que serdo desenvolvidas.

Pos-graduacdo completa em area correlata as 5 pontos 5 pontos
funcdes que serdo desenvolvidas.
Curso complementar na area para a qual se
candidatou com durag@o minima de 20 5 pontos 5 pontos
horas/aula.
Experiéncia profissional comprovada de
atuagdo técnica/coordenacao/gestao, 20 pontos a cada 6 (seis)
. . . Y, 80 pontos
obrigatoriamente relacionada a area de meses.
atuacao.
TOTAL DE PONTOS - 100
Leia-se:
ANEXO V — TABELA DE PONTUACAO
REQUISITOS PONTUAVEIS PARA OS CARGOS DE:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

, ~ PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Curso complementar na area para a qual se
candidatou com durag¢@o minima de 20 5 pontos 20 pontos
horas/aula.

Experiéncia profissional comprovada de
atuagdo técnica/coordenacao/gestao, 20 pontos a cada 6
. . . Y, 80 pontos
obrigatoriamente relacionada a area de meses.
atuacao.
TOTAL DE PONTOS - 100
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REQUISITOS PONTUAVEIS PARA OS CARGOS DE:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FISCAL

, ~ PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Graduagdo completa em area correlata as 5 pontos 5 pontos
fungdes que serdo desenvolvidas.

Pos-graduacao completa em area correlata as 5 pontos 10 pontos
fungdes que serdo desenvolvidas.
Curso complementar na area para a qual se
candidatou com durag@o minima de 20 5 pontos 5 pontos
horas/aula.
Experiéncia profissional comprovada de
atuagdo técnica/coordenacao/gestao, 20 pontos a cada 6 (seis)
. . . Y, 80 pontos
obrigatoriamente relacionada a area de meses.
atuacao.
TOTAL DE PONTOS - 100

Art. 3° Ficam inalteradas as demais clausulas e condicoes do Edital em epigrafe.

Gravata, 03 de janeiro de 2023

Documento assinado digitalmente

“b JASON SILVA MARINHO
g Data: 03/01/2023 10:45:44-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

PRESIDENTE DA CCAPSS
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