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DECRETO N° 026-A/2022

EMENTA: Disciplina o Regime de
Teletrabalho nos Orgdos da Administragio
Direta ¢ Entidades da Administragdo Indireta
do Municipio de Gravatd e dd outras
providéncias.

GEFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
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Apslnatura

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V, do Art. 59, da Lei

Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO que o avango tecnoldgico, notadamente com a iminente
implantagdo do sistema de processo eletrdnico, viabiliza o trabalho remoto ou a

distdncia para algumas categorias de agentes publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de serem estabelecidos critérios e requisitos
para a prestagdo laboral na modalidade remota ou & distdncia, mediante controle de
acesso e avaliagido permanente do desempenho e das condi¢des de trabalho;

CONSIDERANDO o atendimento ao interesse publico e as vantagens e
beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho para a administragio, para o

servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar os custos operacionais no
dmbito dos 6rgdos da Administragdo da Prefeitura Municipal de Gravata/PE; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no Ambito dos
orgdos da Administragdo da Prefeitura Municipal de Gravata.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o regime de teletrabalho no Ambito dos orgdos da
Administragio Direta ¢ das Entidades da Administragio Indireta do Municipio de
Gravatd, em cardter facultativo, e pautado na conveniéncia e no interesse do servigo
publico, ndo se constituindo direito do servidor.

Rua Tenente Cleto Campelo, 268, Centro, Gravatd/PE — CEP: 55641-901
Tel.: (81) 3289.1899 ~ Ramal: 4001 | CNPJ: 11.049.830/0001-20
www.gravata.pe.gov.br | gabinete@prefeituradegravata.pe.gov.br

Digitalizado com CamScanner



| K75

{ s i V4 |
& GRAVATA
{ !
W | PREFEITURA MUNICIPAL
COMPROMISSO COM AS PESSOAS

Parigrafo Unico. Poderdio se submeter ao regime de teletrabalho ora instituido

OS_serwdorcs publicos vinculados aos Orgﬁos e Entidades referidos no caput deste
artigo.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se regime de teletrabalho aquele no

qu§l 0s servidores piiblicos cumprem suas jornadas em local diverso das instalacdes da
unidade de trabalho.

§1° O regime de teletrabalho definido no caput deste artigo caracteriza-se pela
execugdo das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor publico,
execugdo de projetos ou de tarefas especificas, compativeis com as atribui¢des do cargo,

da sua unidade de trabalho e com o regime ndo presencial, mediante o uso de tecnologia
da informagdo e comunicagio.

§2° A execuglio de agdes que, por sua prépria natureza, constituam trabalho
externo ndo caracteriza, por si, atividade em regime de teletrabalho.

Art. 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condigdes fixados no exercicio das
competéncias definidas neste Decreto, cabera a cada érgdo da Administragdo Direta ou
Indireta do Municipio de Gravata que deseja implementar o regime de teletrabalho a
elaboragdo de um PLANO DE TELETRABALHO DO ORGAO - PTO, que podera
conter, dentre outras informagdes pertinentes, as seguintes:

I — A fixagdo de regras especificas aplicaveis ao regime de teletrabalho nas
unidades do orgdo ou entidade, respeitadas as normas constantes deste Decreto;

II - A defini¢do das atividades e unidades elegiveis a realizagio do teletrabalho;

IIT — A descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor em
regime de teletrabalho;

IV — As metas da unidade elegivel para o teletrabalho;

V — A fixagdo da escala ou das alternativas de escala dos servidores publicos,
estabelecendo-se requisitos ou condicionantes distintas para a adesdo a cada uma das
escalas;

VI — A forma de monitoramento remoto da assiduidade, e/ou produtividade;
VII — O modelo da Ficha Individualizada de Teletrabalho — FIT;

Art. 4° O dirigente maximo de cada 6rgéo, com status de Secretério Municipal,
devera encaminhar o seu Plano de Teletrabalho do Orgéo ao Chefe do Poder Executivo,
que decidira sobre o Plano de Teletrabalho.
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Art. 5° Apds a aprovagio do Plano de Teletrabalho do Orgio — PTO, o
responsavel ou dirigente méaximo pelo 6rgdo decidird sobre os servidores aptos ao
teletrabalho.

Art. 6° O servidor apto ao teletrabalho devera aderir ao Plano Individualizado de
Teletrabalho que serd formalizado por meio da Ficha Individualizada de Teletrabalho —
FIT, que podera conter, dentre outras informagdes pertinentes, as seguintes:

I - Informagdes sobre meios de contato para notificagdes diversas;

II — As obrigagdes do Servidor Publico posto em regime de teletrabalho;

III — As obrigagdes quanto a ética digital, pelo qual se pressupde o respeito € a
boa-fé no relacionamento com os servidores, preservando sua privacidade, intimidade,
seguranga pessoal e familiar, primando sempre pela conformidade com a Lei Federal n°

13.709, de 14 de agosto de 2018, a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

IV — As obrigag¢des quanto a seguranga digital nas conexdes de rede e utilizagéo
das plataformas de trabalho online;

V — As obrigagdes e condi¢es quanto a organizagio do trabalho, segundo o
contetido das atividades, exigéncias de tempo e ritmo da atividade, e;

VI — As obrigagdes quanto as relagdes interpessoais em reunides, transmisséo de
tarefas a serem executadas e retorno dos trabalhos executados;

§1° O servidor publico ndo incluido na relagfo prevista no caput podera formular
requerimento ao dirigente do 6rgdo ou da entidade no sentido de sua adesdo ao regime
de teletrabalho.

§2° A adesdo ao regime de teletrabalho sempre podera ser revertida em razéo:
I — Da conveniéncia ou necessidade do servigo;

II — Da inadequagéo do regime;

I1I — Do desempenho inferior ao estabelecido;

IV — Da desisténcia do servidor publico;

V — De informagdo acerca de fundados indicios de violagdo as regras e
condigdes do teletrabalho pactuado, até sua devida apuragdo.
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Art. 7° E vedado aos servidores publicos em regime de teletrabalho o pagamento
de horas extras, adicional noturno, adicionais de insalubridade, adicionais de
periculosidade, adicionais por atividade com substdncias radioativas, pagamento de
diarias, vale-transporte ou verbas indenizatérias de locomogao.

§1° O dirigente méaximo de cada érgéo devera encaminhar ao Departamento de
Recursos Humanos as Fichas Individualizadas de Teletrabalho, a fim de serem
arquivadas no historico funcional do servidor.

§2° Os casos omissos a esse Decreto poderdo ser regulamentados em Plano de
Trabalho do Orgdo — PTO, por meio de aditivo ao PTO.

Art. 8° Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palécio Joaquim Didier, em 29 de abril de 2022.
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Preftito do Municipio de Gravata
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