£ GRAVATA

COMPROMISEED COM AS PESSOAS

PORTARIA CONJUNTA SECAD/SME N° 46, DE 11 DE JULHO DE 2023

Torna publico o edital n° 07, referente
ao Processo Seletivo Simplificado n°
07 da Secretaria de Turismo, Cultura,
Esportes e Lazer.

0] SECRETARNIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAOQ, no uso das atribui¢des previstas pela Lei Municipal 3.718 de 2017, Artigos
14 e 15, e tendo em vista a autorizacdo contida no Decreto Municipal n® 23, de 24 de mar¢o
de 2022, e

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constitui¢cdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e o inciso VII do Artigo 97 da Constituicdo do Estado de
Pernambuco;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.854 de 22 de dezembro de 2021, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades de excepcional interesse
publico;

CONSIDERANDO a prévia e expressa autorizacao do Chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo em vista exposicdo de motivos apresentada pela titular da Secretaria Municipal
Educacao, indicando a ocorréncia do excepcional interesse publico a ser atendido;

CONSIDERANDO a relevancia do apoio administrativo para o desenvolvimento das
atividades de todas as secretarias e 6rgdos da Prefeitura, bem como a necessidade de garantir
a importancia da construcdo de politicas que contribuam para a garantia da devida prestacao
de servicos a populacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico que estdo abertas as inscriches para selecdo publica simplificada,
visando a contratacdo temporaria de 10 (dez) profissionais para o preenchimento de vagas
existentes na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme edital constante no anexo unico.

Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada, regida por esta portaria, seja valida
por 12 (doze) meses a partir da data de homologacédo do resultado final, publicado no Diario
Oficial da Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE, nos quadros de avisos do
prédio da Prefeitura Municipal de Gravata e site: ti.gravata.pe.gov.br.

Art. 3° Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que trata a presente portaria, conforme
interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, com a possibilidade de
prorrogacéo, nos termos da Lei Municipal n° 3.854/2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA CONJUNTA SECAD/SME N° 46, DE 11 DE JULHO DE 2023
ANEXO UNICO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 07/2023
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O MUNICIPIO DE GRAVATA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e no disposto da Lei Municipal n° 3.854/2021, torna publico, para todos
os interessados, a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado, autorizado pelo
Decreto Municipal N° 23, de 24 de marco de 2022 e, especificamente ratificado no dia
11/07/2023 pelo Exmo. Sr. Prefeito, e cujo teor disciplina a presente selecdo para o
provimento de 10 (dez) vagas para Professor de Anos Finais em Tempo Integral,
implantada em 2023, através da Lei n°3.902/2023, publicada em 19/03/2023.

1.1. A presente Selecdo Simplificada para escola em tempo integral contempla 10 (dez)
vagas.
1.2. A Selecdo Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica de

Avaliacdo Curricular do candidato, denominada Etapa de Avaliacdo de Titulos e

Experiéncia Profissional com analises de aptidéo técnica de carater eliminatorio

e classificatério, conforme dispde este Edital.

1.3. Para os atos advindos da execuc¢do deste Processo Seletivo, para o0s quais é exigida
ampla divulgacdo, serdo utilizados os quadros de avisos do prédio da Prefeitura
Municipal de Gravaté, bem como serdo publicados no site da Prefeitura de Gravata
(gravata.pe.gov.br) e no Diario Oficial da Associacdo Municipalista de Pernambuco
— AMUPE.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, ATRIBUICOES,
REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. As informacgbes sobre as funcdes, escolaridade, atribuicdes, carga horéaria e

remuneracao estdo descritas no Anexo Il deste Edital.

2.2. SAO REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:
2.2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital,

2.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei, resguardado o tratamento aos



2.2.3.
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2.2.5.

2.2.6.
2.2.7.

2.2.8.
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naturais de Portugal,

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo, conforme os
requisitos;

Ter registro no 6rgdo de classe referente a categoria profissional a qual pertence;

Ter idade de 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacao;
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao;

Cumprir as determinacdes do Edital,

2.2.10.Ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos cargos

3.

3.1

3.2.

3.3.

constitucionalmente admitidos.

DAS VAGAS

As vagas estdo distribuidas na estrutura organizacional da Secretaria de Educacao e
de sua unidade administrativa, conforme Anexo |11 do Edital:

Os aprovados exercerdo suas atividades na Escola Municipal de Tempo Integral
Conego Eugénio Vilanova, localizada na Cohab |1, compativeis com as funces e
consoante a jornada de trabalho descrita no Anexo Il deste Edital, e conforme
legislacdo vigente.

Para todos os cargos é exigida experiéncia minima de seis meses na funcéo.

3.4.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.4.1.

3.4.2.

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito da
inscricdo para as fungdes desta contratacdo temporaria, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

Em atendimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea "a" da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, do total de vagas para cada fungéo, 5% (cinco por cento)

serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, considerando-se aquelas que se
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enquadram no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 da Presidéncia da Republica.
Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.
Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscrigdo, declarar essa condi¢do no campo especifico
para esse fim, no Formulario de Inscricéo.
Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD) participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
O candidato que NAO declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia sera
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificacédo geral.
O candidato com deficiéncia (PCD) aprovado na Selecdo Simplificada de que trata
este Edital, quando convocado, devera submeter-se a Pericia Médica a ser realizada
pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Gravata, objetivando verificar a sua
qualificagdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
normal das atribuicdes da funcao.
No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve
apresentar o Laudo Médico que comprova sua condicao de pessoa com deficiéncia
(PCD), atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID e indicando
a causa provavel da deficiéncia.
A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:
A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.
A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes
a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da funcédo
conforme este Edital.
O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da avaliagcdo ou a
deficiéncia indicada no Formulério de Inscricdo ndo se fizer constatado na forma do
artigo 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracGes, permanecera apenas
na lista de classificagéo geral, caso obtenha pontuacédo necessaria para tanto. Perdera,

assim, o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD).

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades



3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.
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da funcdo seré desclassificado e excluido do certame.

Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés)

dias uteis, enderecado a Junta Médica do municipio, com coOpia a Secretaria

Municipal de Administracdo em todos 0s casos.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta

de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de ndo aprovacdo em

pericia medica, depois dos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais

candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

Ap0s a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a

reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca, faltas injustificadas

ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outra funcdo ou unidade de trabalho ou

aposentadoria por invalidez.

DOS PRAZOS:

4.1 A presente Selecdo Simplificada obedecera as datas propostas a seguir:

CRONOGRAMA DE ETAPAS DA SELECAO SIMPLIFICADA

EVENTO:

DATA/PERIODO:

LOCAL.:

Inscricdo (Presencial)

13/07/2023
20/07/2023

e Presencialmente no Auditério da

Secretaria Municipal de Educacéo,
situado a Avenida Governador
Agamenon Magalhges, N° 43, Prado -
Gravata/PE - CEP 55.642-210

Inscricdo via SEDEX

13/07/2023
20/07/2023

Via SEDEX, enderecado com Aviso de
Recebimento - AR, desde que a
documentacdo da inscricdo chegue de
forma completa até o ultimo dia definido
para 0 recebimento das inscrigOes,
18/07/2023.

Divulgacdo da Lista
Geral das inscrigdes
realizadas

24/07/2023

Site: gravata.pe.gov.br e no Diério
Oficial da Associacdo Municipalista de
Pernambuco - AMUPE.
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Divulgacéo do

Resultado  Preliminar Site: gravata.pe.gov.br e no Diario Oficial

da Avaliacio da Associacao Municipalista de

Curricular a([:;)(’)s 27/07/2023 Pernambuco — AMUPE.

encerramento das

inscricoes.

Recurso ao Resultado da Presencialmente no Auditério da

Avaliagdo Curricular. 28/07/2023 e Secretaria da Educacdo, situado a

31/07/2023 Avenida  Governador  Agamenon

Magalhaes, N° 43, Prado - Gravata/PE.
CEP 55.642-210, das 07h as 13h.

Divulgacéo do Recurso e 02/08/2023 Site: gravata.pe.gov.br e no Diério

Resultado Final Oficial da Associacdo Municipalista de
Pernambuco - AMUPE.

4.2

Podera a Comissdo Organizadora, desta Selecdo Simplificada, decidir sobre a
alteracdo nas datas do CRONOGRAMA apresentado no item anterior a fim de
garantir a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da

administracao publica.

5. DAS INSCRICOES:

5.2.

5.3.

5.4.

5.1.As inscri¢es poderdo ser realizadas via Sedex, enderecadas a Secretaria da
Educacgdo, situada Avenida Agamenon Magalhdes, N° 43, Prado -
Gravatd/PE, CEP 55.642-210, ou de forma presencial, (pessoalmente ou
através de Procurador), nos horéarios das 07h e 30min as 13h, conforme disposto
no Cronograma de Etapas da Selecdo Simplificada deste Edital, no item 4.1.
O envio de documentacdo através de correspondéncia devera ser feito com Aviso de
Recebimento (AR) e destinado a Secretaria da Educacdo, situada Avenida Agamenon
Magalhaes, N° 43, Prado — Gravata/PE, CEP 55.642-210.
Nos casos de inscricbes realizadas via Sedex, os candidatos deverdo informar
endereco eletronico para o envio da confirmagéao de inscricdo.
Em caso de inscri¢cdo por procuracdo, devera ser apresentado o original da
procuracdo outorgada pelo candidato, com poderes especificos para este fim,
com firma reconhecida e cdpias xerograficas dos documentos de identidade do
procurador e candidato. O procurador deverda assinar no local de assinatura do

candidato.
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5.5. Nos termos do art. 3°, inciso I, da Lei n°® 13.726/2018, o reconhecimento de firma

podera ser feito pelos servidores municipais no momento da inscricao.

5.6. Parase inscrever na Selecéo, o candidato devera preencher o FORMULARIO DE
INSCRICAO, conforme modelo constante no Anexo I, bem como a CAPA DO
CADERNO DE DOCUMENTOS, constante no Anexo 1V, junto ao qual devera
apresentar todos os documentos de comprovacgéo de experiéncia e comprovacao de
titulacdo, conforme o caso, além dos seguintes documentos:

5.6.1. Copia autenticada de Carteira de identidade (RG); em inscricdo presencial,
servidor atesta a autenticidade.

5.6.2. Copia de CPF, autenticada; em inscricdo presencial, servidor atesta a

autenticidade.

5.6.3. Comprovacdo de residéncia/domicilio de qualquer natureza, com periodo de
emissao inferior a 90 (noventa) dias contados a data de encerramento da inscri¢éo;

5.6.4. Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo ao qual concorre;

5.6.5. Certificado de cursos especificos para o desempenho da funcdo pretendida,
conforme requisitos basicos constantes no anexo Il, quando for o caso;

5.6.6.Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo com a categoria
exigida, conforme requisitos basicos constantes no anexo Il, quando for o

caso; em inscrigdo presencial, servidor atesta a autenticidade.

5.7.  Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de identificacdo e
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).
Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro
do prazo de validade.

5.8. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deveréo ser
colocados os documentos indicados no item 5.7.

5.9. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificacdo em

letra de forma;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
SELEC}AO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL n° 07/ 2023
NOME:
CODIGO DA FUNCAO: DATA DE NASCIMENTO
CPF: CELULAR
5.10. Finalizada a inscrigdo, o candidato recebera o Protocolo de Recebimento, que sera

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

destacado da CAPA DO CADERNO DE DOCUMENTOS, e servira como
Comprovante de Inscricao.

Sera divulgada, no dia provavel de 31/07/2023, Lista Geral com as inscri¢fes
realizadas para esta Selecdo Simplificada.

O candidato inscrito (com comprovante de inscrigdo) que néo identificar seu nome
na Lista Geral tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para reclamar da auséncia de

inscricdo, apds o qual decaira seu direito de reclamacao.

O candidato é responsavel por preencher todos os dados de forma correta e completa,
assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente.

N&o sera necessario realizar o pagamento de qualquer taxa de inscri¢do ou valor de
qualquer natureza por parte do candidato.

Cada candidato podera concorrer a apenas UMA funcéo.

Na possibilidade de algum candidato realizar mais de uma inscrigdo seré considerado,
apenas, a Ultima realizada.

N&o sera admitido juntar ao envelope qualquer documento apds a entrega, também
ndo serd admitida inscricdo por correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso
daquele previsto neste Edital.

A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente Selecdo.

As informagBes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da
Selegdo o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou




5.20.
5.21.

6.1

6.1.1

6.1.2
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6.2

6.3
6.4
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fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancgdes
administrativas, civis e penais cabiveis.
N&o serd aceita a inscri¢cdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

DA APBESENTACAO DE TITULOS E COMPROVANTES DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.:

No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos, todos
legiveis, na ordem aqui especificada:

Copia de documento comprobatorio de titulacdo académica, em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado, conforme o caso, em conformidade com as
especificacOes deste Edital.

Copia de documento comprobatério de experiéncia profissional compativel com a
funcéo, em conformidade com as especificacfes deste Edital.

O documento que ndo estiver legivel ndo sera considerado para fins de analise e
julgamento.

Os titulos e comprovantes de experiéncia profissional deverdo ser entregues no
momento da realizacdo da inscri¢do, presencialmente ou via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR) para o endereco da Secretaria da Educacdo, situada a Avenida
Governador Agamenon Magalhaes, N° 43, Prado - Gravata/PE CEP 55.642-210.

Todas as paginas da documentacdo entregue devem estar numeradas.

O candidato devera apresentar toda a documentacdo em envelope de papel no prazo
especificado neste Edital.

6.5 Na parte externa do envelope deverda ser fixada a CAPA DO CADERNO -

7.1

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS , conforme modelo constante no Anexo IV.

DA AVALIACAO CURRICULAR:

A Selecdo serd realizada em fase Unica de avaliacdo curricular do candidato,

denominada Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater

classificatdrio e eliminatorio, conforme critérios e pontuagdes maximas constantes

10
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no Anexo V.

Participardo da avaliacdo do critério de titulos todos os candidatos.

A avaliagdo da titulacdo serd feita a partir da anélise dos titulos dos candidatos
inscritos, apresentados em coOpias autenticadas por cartério ou por servidor da
Prefeitura Municipal de Gravata/PE.

Declaracéo ou Certidao de Concluséo de Curso devera ser acompanhada de Histérico
Escolar, devidamente apresentada em coépias autenticadas, por cartorio ou por
servidor da Prefeitura Municipal de Gravata/PE.

A pontuacdo final na Selecdo Simplificada sera de até 100 (cem) pontos, sendo
eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos para a contratacao.
O candidato sera avaliado a partir das informaces trazidas nos documentos contidos
no envelope entregue dentro do periodo de inscricéo.

TODOS os documentos deverao ser entregues no mesmo envelope, numerados,
grampeados ou encadernados na mesma ordem disposta na CAPA DO
CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.

DA AVALIAQAO DE TITULOS DE ESPECIALIZAQAO, MESTRADO OU
DOUTORADO.
A pontuacdo méxima no critério na prova de titulo sera de 15 (quinze) pontos por

candidato/funcao para apresentacdo de Certificado ou Declaracdo de Concluséo de
Doutorado com certificacdo expedida por Instituicio de Ensino Superior e
reconhecida pelo MEC.

A pontuacdo méxima no critério na prova de titulo sera de 10 (dez) pontos por
candidato/funcao para apresentacdo de Certificado ou Declaracdo de Conclusao de
Mestrado com certificacdo expedida por Instituicdo de Ensino Superior e reconhecida
pelo MEC.

A pontuacdo méxima no critério na prova de titulo sera de 05 (cinco) pontos por
candidato/funcao para apresentacdo de Certificado ou Declaracdo de Conclusao de
Curso de Especializagdo lato sensu na area que concorre, expedida por Institui¢do de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

Para os Cursos de Aperfeicoamento na funcdo para a qual concorre com carga horaria
compreendida a partir de 80h, a pontuacéo sera de 02 (dois) pontos.

Cada candidato podera apresentar exclusivamente 01 (um) titulo para a funcéo a qual

0 mesmo estiver concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue,

11
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seré considerado exclusivamente aquele de maior pontuacéo.

Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializacdo lato sensu,
mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

N&o serdo aceitos titulos recebidos fora do prazo estabelecido neste Edital.

Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com a
funcao.

Né&o serdo pontuados 0s comprovantes de especializacdo, mestrado e/ou doutorado,
nos quais constem pendéncias para a conclusao do curso incluindo, mas ndo estando
limitados a: trabalho de concluséo de curso, dissertacdo ou tese ndo entregue;

disciplina pendente a ser cursada.

7.7.10 Os titulos e demais documentos entregues por correspondéncia com Aviso de

7.7.11

7.8

7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.8.4

7.8.5

Recebimento (A.R) deverdo ser recebidos até o prazo maximo da entrega, conforme
o item 4.1. A Prefeitura Municipal de Gravata ndo se responsabiliza pelo extravio ou
atraso dos documentos encaminhados via correios.

A pontuacdo na prova de titulos para Curso de Aperfeicoamento, Especializacgéo,

Mestrado e Doutorado, obedecera a tabela constante no Anexo V deste Edital.

DA AVALIAQAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE CURSOS DE
APERFEICOAMENTO PARA TODAS AS FUNCOES.

Participardo da avaliacdo do critério de experiéncia profissional e de cursos de

aperfeicoamento todos os candidatos inscritos na Selecdo Simplificada que

apresentarem a documentacdo em conformidade com o Edital nas datas previstas.

A avaliacdo da experiéncia profissional sera feita a partir da analise dos

comprovantes de experiéncia profissional em area diretamente relacionada a fungéo

pleiteada pelo candidato, apresentados em coOpias autenticadas por cartério ou por

servidor da Prefeitura Municipal de Gravata/PE.

A pontuacdo méxima da avaliacdo do critério de experiéncia profissional seré de 60

(sessenta) pontos.

A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento sera feita a partir da analise dos

certificados dos cursos em areas diretamente relacionadas a fungéo pleiteada pelo

candidato, apresentados em coépias autenticadas por cartrio ou por servidor da

Prefeitura Municipal de Gravata/PE.

A pontuacéo da avaliacdo de curso de aperfeicoamento serd de 02 (dois) pontos para
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cada certificado apresentado.

Serd aceita a apresentacdo de até 05 (cinco) certificados de cursos de
aperfeicoamento, totalizando uma pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos por
candidato/funcao.

Né&o serdo aceitos documentos que ndo forem entregues no ato da inscricéo, junto do
FORMULARIO DE INSCRIQAO E DO CADERNO DE
APRESENTAC}AO DE DOCUMENTOS.

Serdo aceitos, exclusivamente, os comprovantes de experiéncia profissional e 0s
certificados de cursos de aperfeicoamento de areas diretamente relacionadas com a
funcao.

Os comprovantes de experiéncia profissional e os certificados de cursos de
aperfeicoamento deverdo ser entregues no momento da inscri¢cdo do candidato na
Selecdo pessoalmente, por procurador ou através de correspondéncia com Aviso de
Recebimento (A.R).

O candidato que tiver exercendo mais de uma fungdo em paralelo e apresentar
comprovante de vinculo profissional com mais de uma institui¢do durante 0 mesmo
periodo, terd apenas um dos seus vinculos considerados para fins de avaliacdo de
experiéncia profissional. Sera considerado aquele vinculo que permitir a pontuacéo
mais favoravel ao candidato de acordo com as regras do Edital.

A pontuacdo na avaliacdo de experiéncia profissional obedecerd a tabela constante
no Anexo V deste Edital.

S6 serdo validos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional formal
e que tenham relagéo direta com as atividades da funcdo a ser exercida. N&o serao
aceitas declaraces ou qualquer outro tipo de documento, cujos vinculos ndo foram
devidamente formalizados de acordo com a legislacdo pertinente e comprovados
atraves dos documentos estabelecidos no proximo item (7.8.13).

Sao comprovantes de experiéncia profissional aceitos nesta Selecdo Simplificada os

seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdao. Ndo havendo data de

rescisdo na Carteira de Trabalho, devera ser apresentado o Ultimo comprovante de
pagamento.
i) Copia autenticada da CTPS ou declaracdo de experiéncia legivel, com clara

referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso) de experiéncia
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profissional.

ii) Deve haver clara referéncia a funcéo desejada nesta Selec@o Publica.

b) Contrato de Trabalho, acompanhado do Gltimo comprovante de pagamento ou
da rescisdo do contrato de trabalho.

i) Copia autenticada e legivel do contrato ou declaracdo da entidade contratante
com clara referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso) da
experiéncia profissional.

i) Declaracdo de comprovacao de experiéncia do setor de Recursos Humanos (ou
equivalente).

iii) Deve haver clara referéncia a funcdo desejada nesta Selecéo Publica.

c) Certiddo por Tempo de Servico, para quem possuir experiéncia como servidor

publico.

7.8.14 Nao serdo aceitas atividades de "Monitoria", "Bolsas", "Estagio” ou "Estagio
Docéncia", para efeito de pontuacéo.

7.8.15 Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter,
explicitamente, o inicio e o fim do tempo de servico profissional, para possibilitar a
contagem de tempo, bem como a funcéo ou atividades desenvolvidas pelo candidato.
Caso contrario, devera ser apresentada em concomitancia uma declaracéo oficial da
instituicdo, digitada em papel timbrado, constando o0 nimero ou carimbo do CNPJ da
mesma, informando a area de atuacdo, para possibilitar 0 enquadramento na area
profissional da fungéo pleiteada.

7.8.16 A pontuacdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacdo fracionada ndo

sofrera arredondamento, sera utilizada apenas como critério de desempate.

8 DO DESEMPATE:

8.1  Em caso de empate na Classificacdo Final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para
efeito de classificagao:

8.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei
n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de publicagédo
do Edital e a data de nascimento informada no Formulario de Inscrig&o.

8.1.2 O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da andlise de titulos de
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especializacdo, mestrado, residéncia ou doutorado.

O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da analise de experiéncia
profissional, aplicavel a todas as funcgdes.

O candidato mais idoso (considerando o ano, més e dia da data de nascimento
informada no momento da inscrigdo através do Formulario de Inscrigéo).

O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (considerando para este fim os
dados informados no momento da inscrigcdo através do Formulario de Inscri¢do).

Na possibilidade de 02 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico no auditério da

Secretaria de Educacdo na presenca dos candidatos.

9 DA CLASSIFICACAO

9.1

9.2
9.3
9.4

9.5

10

10.1

Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuacdo final igual ao
zero no Processo Seletivo.

Seréo eliminados os candidatos que ndo cumprirem os requisitos deste Edital.
Estardo classificados os candidatos que ndo forem eliminados na avaliagdo curricular.
O resultado sera divulgado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Gravata

(gravata..pe.gov.br) e no Diario Oficial da Associacdo Municipalista de Pernambuco

- AMUPE, na data provavel constante no Cronograma deste Edital, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e 0
resultado final da Selecéo.

A Prefeitura de Gravatda NAO comunicara os candidatos selecionados dos atos e
resultados da presente Selecdo por telegrama, carta com aviso de recebimento,

telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de comunicagéo similar.

DOS

RECURSOS:
Cabe recurso contra a Avaliagdo Curricular, no prazo determinado no Cronograma
deste Edital. Para tanto, o candidato devera utilizar o formulario constante no Anexo
VI deste Edital, entregando-o presencialmente na Secretaria da Educacéo, situado
a Avenida Governador Agamenon Magalhaes, N° 43, Prado - Gravatad/PE CEP
55.642-210.
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10.2

10.3

10.4

10.5
10.6

10.7

ot -

&y GRAVATA
Os recursos deverdo ser submetidos nos prazos deste Edital.
Né&o serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste Edital
ou encaminhados por meio de fax, correio eletronico ou qualquer outro meio diverso
daquele previsto neste Edital.
N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra a avaliagdo ou nota do resultado
de outro(s) candidato(s).
N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.
O candidato, quando da apresentacdo do recurso, deverd apresentar argumentacao
clara e concisa.
Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdo

Coordenadora desta Selecdo Publica Simplificada.

11 DA CONTRATACAO:

11.1 Convocado para contratacdo, o candidato aprovado devera comparecer ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo de Gravata, situado a Avenida Governador
Agamenon Magalhaes, N° 43, Prado - Gravatd/PE CEP 55.642-210 , portando os

seguintes documentos, em vias originais e copias:

1111
11.1.2
11.1.3
11.1.4
1115
11.1.6
11.1.7

11.1.8
11.1.9
11.1.10

11111
11.2

RG — Registro Geral de Identificacdo, com data de expedicéo;

CPF;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Dados bancérios;

Documentacdo comprobatéria de escolaridade minima exigida para a funcao/ area na
qual foi aprovado;

Comprovacao de residéncia/domicilio;

Certidao ou Documento de Quitagcdo com a Justica Eleitoral,

Apresentar o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) com a apresentacdo dos
seguintes exames: Hemograma completo, Tipagem Sanguinea, Raios-x de Térax em
PA e Perfil com laudo;

Declaracédo de ndo acumulacéo de cargo publico e compatibilidade de horario;

Os candidatos aprovados poderdo ser contratados por um prazo de até 12 (doze)

meses, ou a critério e necessidade da Secretaria, permitida a prorrogagdo nos termos
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da legislagéo vigente.

A convocacao para a contratacdo se dara por meio de ato oficial publicado em Diéario
Oficial, no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Gravata e da Secretaria de
Educacéo.

Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extingdo da situacdo que ensejou a contratacao.

Devera o candidato aprovado, no ato da contratacdo, apresentar os documentos
originais (ou cOpia autenticada) que comprovem que 0 mesmo atende aos requisitos

minimos para ocupar a funcao.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Caberé a Secretaria de Educacdo, apds o preenchimento das vagas, instituir banco
de reserva entre os inscritos classificados, que poderdo ser convocados em caso de
substituicdo ou conforme necessidade da Secretaria, observando a ordem de
classificacéo da nota, considerando os critérios de desempate.

A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas do presente Processo de
Selegdo, contidas neste Edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados
que vierem a surgir.

O presente certame tem validade de 12 (doze) meses contados da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do chefe do Poder
Executivo.

Nenhum candidato poderad alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados,
vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo
Seletivo Simplificado.

A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia
da Secretaria, exigéncia de vagas, a rigorosa ordem crescente dessa classificacéo,
ao prazo de validade do certame e a precedéncia de aprovados em concurso publico
gue venham a existir.

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado
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no quadro de aviso da Prefeitura Municipal, da Secretaria de Educagéo, no endereco
eletrénico oficial da prefeitura (gravata.pe.gov.br) e no Diario Oficial da
Associacdo Municipalista de Pernambuco - AMUPE.
O candidato ser& responsavel por todas as informaces e declaracfes prestadas.
Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade
nas declaracfes ou quaisquer irregularidades em documento(s), o candidato
seré eliminado do Processo Seletivo, bem como rescindido seu contrato, sem
prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.
A Administracdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento,
hospedagem dos candidatos durante a Selecéo, ou por mudanca de residéncia apos
a sua contratacéo.
Os candidatos classificados nos termos desta Selecao terdo o prazo de 05 (cinco) dias
Gteis para assinatura do instrumento contratual, a contar da publicagdo da convocacgao

que dar-se-a4 no site da Prefeitura Municipal de Gravata (gravata.pe.gov.br) e no

Diario Oficial da Associacdo Municipalista de Pernambuco - AMUPE, por e-mail
e/ou telefonema. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto importaré
em expressa desisténcia, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado. Nesse caso, sera imediatamente convocado outro candidato.

N&o sera concedido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no

presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no site

da Prefeitura Municipal de Gravata (gravata.pe.gov.br) e no Diario Oficial da
Associacdo Municipalista de Pernambuco - AMUPE.

A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito,
a Administracdo contratada com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para
que ndo seja prejudicada a prestacao do servico. Neste caso, podera ser convocado o
proximo candidato da lista de classificacéo.

Apo6s o encerramento das inscricbes, ndo sera permitido acostar documentos
posteriores.

Os casos omissos serdo deliberados pela Comissédo Coordenadora.

Em caso de dividas, o candidato devera entrar em contato pelo telefone (81) 9 9850

7576 ou pela Ouvidoria do Municipio de forma presencial.
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ANEXO | - FORMULARIO

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME
CANDIDATO:

DO

N°e DO RG
(Identidade):

ORGAO EXPEDIDOR:

UF

NASCIMENTO

SEXO (FIM)

CPF

ENDERECO
PERMANENTE

(rua/avenida, n°):

BAIRRO:

CIDADE:

UF:

CEP:

TELEFONE

RESIDENCIAL/CELULAR

PROFISSAO:

PIS/PASEP:

EMAIL

SECRETARIA:

CODIGO
FUNCAO

CONCORRIDA:

DA

DESCRICAO DA FUNCAO CONCORRIDA

PESSOA
DEFICIENCIA:

COM

VISUAL

MOTORA

AUDITIVA

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricio para o processo de SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA, realizado pela Prefeitura Municipal de Gravatd/PE, tomei conhecimento das normas
deste Processo seletivo o qual concordo plenamente,

Gravaté/PE,

de

de 2023.

Assinatura
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ANEXO Il - DAS FUNCOES

PROFESSOR DE ANOS FINAIS PARA LECIONAR LINGUA PORTUGUESA

Total de vagas: 03

ATRIBUICOES: Exercicio de regéncia em classes da Educacio Basica do Ensino Fundamental
na disciplina de Lingua Portuguesa em escola de tempo integral da rede publica municipal,
Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas; Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagoégico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunifes
administrativas e pedagdgicas; Participar do processo de formacdo continuada para docentes; -
Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais,
pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio.

REQUISITO BASICO: Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de Licenciatura em
Lingua Portuguesa, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho do contratado sera de 350 horas/aulas mensais,
desenvolvendo suas atividades em tempo integral.

REMUNERACAO: R$ 3.433,50

PROFESSOR DE ANOS FINAIS PARA LECIONAR MATEMATICA

Total de vagas: 02

ATRIBUICOES: Exercicio de regéncia em classes da Educacio Basica do Ensino Fundamental
na disciplina de Matematica em escola de tempo integral da rede puablica municipal; Acompanhar
a producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas; Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; Participar na elaboracéo do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso
de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunifes administrativas e pedagogicas;
Participar do processo de formacao continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de
projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a
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educacdo e de interesse do municipio.

REQUISITO BASICO: Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de Licenciatura em
Matematica, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho do contratado sera de 350 horas/aulas mensais,
desenvolvendo suas atividades em tempo integral.

REMUNERACAO: R$ 3.433,50

PROFESSOR DE ANOS FINAIS PARA LECIONAR CIENCIAS

Total de vagas: 01

ATRIBUICOES: Exercicio de regéncia em classes da Educacdo Basica do Ensino Fundamental
na disciplina de Ciéncias e Natureza em escola de tempo integral da rede publica municipal,
Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas; Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagbgico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunifes
administrativas e pedagogicas; Participar do processo de formacdo continuada para docentes;
Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais,
pedagogicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio.

REQUISITO BASICO: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Licenciatura em
Fisica, Quimica ou Biologia, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho do contratado sera de 350 horas/aulas mensais,
desenvolvendo suas atividades em tempo integral.

REMUNERACAO: R$ 3.433,50

PROFESSOR DE ANOS FINAIS PARA LECIONAR HISTORIA

Total de vagas: 01

ATRIBUICOES: Exercicio de regéncia em classes da Educacio Bésica do Ensino Fundamental
na disciplina de Histéria em escola de tempo integral da rede publica municipal; Acompanhar a
producdo da &rea educacional e cultural; Preparar as aulas; Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; Participar na elaboracéo do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso
de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunibes administrativas e pedagdgicas;
Participar do processo de formacéo continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de
projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a
educacdo e de interesse do municipio.

REQUISITO BASICO: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Licenciatura em
Histdria expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho do contratado sera de 350 horas/aulas mensais,
desenvolvendo suas atividades em tempo integral.

REMUNERACAO: R$ 3.433,50
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PROFESSOR DE ANOS FINAIS PARA LECIONAR EDUCACAO FISICA

Total de vagas: 01

ATRIBUICOES: Exercicio de regéncia em classes da Educacéo Bésica do Ensino Fundamental
na disciplina de Educacdo Fisica em escola de tempo integral da rede publica municipal;
Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas; Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas; Participar do processo de formacdo continuada para docentes; -
Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais,
pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio.

REQUISITO BASICO: Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Licenciatura em
Educacao Fisica expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho do contratado sera de 350 horas/aulas mensais,
desenvolvendo suas atividades em tempo integral.

REMUNERACAO: R$ 3.433,50

PROFESSOR DE ANOS FINAIS PARA LECIONAR GEOGRAFIA

Total de vagas: 01

ATRIBUICOES: Exercicio de regéncia em classes da Educacdo Basica do Ensino Fundamental
na disciplina de Geografia em escola de tempo integral da rede publica municipal; Acompanhar a
producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas; Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; Participar na elaboracéo do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso
de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;
Participar do processo de formagéo continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de
projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a
educacdo e de interesse do municipio.

REQUISITO BASICO: Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Licenciatura em
Geografia expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho do contratado sera de 350 horas/aulas mensais,
desenvolvendo suas atividades em tempo integral.

REMUNERACAO: R$ 3.433,50

PROFESSOR DE MUSICA

Total de vagas: 01
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ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e préaticas no Ensino Fundamental dos Anos Finais em
escola de tempo integral da rede publica municipal; Acompanhar a producao da area educacional
e cultural; Preparar as aulas; Efetuar registros burocréaticos e pedagogicos; Participar na elaboracéo
do projeto pedagogico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes
educacionais; Participar de reunifes administrativas e pedagogicas; Participar do processo de
formacdo continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados & educacéo e de interesse
do municipio.

REQUISITO BASICO: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Licenciatura em
Musica, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, além de uma alta competéncia e
proficiéncia em instrumentos musicais.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho do contratado sera de 350 horas/aulas mensais,
desenvolvendo suas atividades em tempo integral.

REMUNERACAO: R$ 3.433,50

ANEXO 11l - QUADRO DE VAGAS

cg B"AG VAGASAMPLA | . | TOTAL
U CARGOS CONCORRENCI | VA2~ POR
5 A FUNCAO

PROFESSOR DE ANOS FINAIS

01 PARA LECIONAR LINGUA 02 01 03
PORTUGUESA
PROFESSOR DE ANOS FINAIS

02 PARA LECIONAR MATEMATICA 01 01 02
PROFESSOR DE ANOS FINAIS

03 PARA LECIONAR CIENCIAS 01 00 01
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PROFESSOR DE ANOS FINAIS

04 PARA LECIONAR HISTORIA 01 00 01
PROFESSOR DE ANOS FINAIS

05 PARA LECIONAR GEOGRAFIA 01 00 01
PROFESSOR DE ANOS FINAIS

06 PARA LECIONAR EDUCACAO 01 00 01
FISICA

07 PROFESSOR DE MUSICA 01 00 01

TOTAL 08 02 10
ANEXO IV — CAPA DE CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:

CARGO:

CPF: CELULAR:

REQUERIMENTO

A Comissdo,
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Na condicdo de candidato na Selecdo Publica Simplificada da Prefeitura Municipal de Gravata,

solicito anélise da documentagdo anexa, apresenta na seguinte ordem:

SEQUENCIA DE ESPECIFICACAO DOS DOCUMENTOS:
APRESENTACA
O.

QUANTIDADE
DE FOLHAS:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO:

Declaro ter conhecimento de que a avaliacdo curricular sera realizada mediante analise dos documentos

acima descritos e apresentados em anexo.

Gravata/PE, de de 2023.

Assinatura
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME
CANDIDATO:

DO

CARGO
PRETENDIDO:

RECEBIDA EM / /

Assinatura do responsavel pela inscri¢ao

ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA

TABELA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

INDICADORES PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA
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Comprovacdo de experiéncia profissional
na especialidade para a qual concorre.

7,5 por cada semestre de
trabalho comprovado
exercido nos ultimos 10 anos
(maximo de 04 anos)

60

Certificado ou declaragdo de concluséo de
Doutorado com certificacdo expedida por
Instituicio de Ensino  Superior e
reconhecida pelo MEC.

15

15

Certificado ou declaragdo de concluséo de
Mestrado com certificacdo expedida por
Instituicio de Ensino  Superior e
reconhecida pelo MEC.

10

10

Certificado ou declaracdo de conclusdo de
Curso de Especializagdo lato sensu na area
da qual concorre

05

05

Curso de aperfeigoamento na fungéo para a
qual concorre com carga horéria
compreendida a partir de 80h

02

10

TOTAL:

100
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

NOME DO CANDIDATO:

A Presidente da Comissdo Executora,
Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de

solicito revisdo da minha Avaliacdo Curricular pelas seguintes razes:

Gravatd/PE de de 2023.

Assinatura
Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacOes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) seréa retida e outra permanecera
com o candidato, sendo atestada a entrega.

4. N&o é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados Médicos:
Nome completo:

CRM/UF:
Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(%) Identidade n°
, CPF n° , inscrito(a) como
Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga para a
fungéo de , conforme Edital
n° ,
fundamentado no exame clinico e nos termos de legislacdo em vigor ( Decreto Federal n°
3.298/1999),  (é/ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual)
de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a,
além desse documento, para a analise da comissdo executora da selecdo, encaminhar em
anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (Laudo dos
Exames, acompanhados da Tela Radiol6gica, Ecanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral,
Estudo da Acuidade Visual com e sem corregéo, etc.).

Gravaté/PE, de de 2023.

Ratifico as informag0es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
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LEGISLACAO DE REFERENCIA:

DECRETO FEDERAL N° 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcées;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I11 - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicGes anteriores.
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