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COMPROMISSO COM AS PESSOAS
PORTARIA CONJUNTA SECAD/SMS N° 60 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Torna publico o edital n° 009,
referente ao Processo Seletivo
Simplificado n° 009/2023 para
admissdo de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ¢ 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribuicdes previstas pela Lei Municipal 3.894 de 2022, tendo em vista a
autorizacdao contida no Decreto Municipal n°® 072/2023, e

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o inciso VII do Artigo 97 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, a
Lei Municipal n° 3.797/2019 e o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 3.854 de 22 de dezembro de 2021, que dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO aprévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
em vista exposi¢do de motivos apresentada pelo titular da Secretaria Municipal de Saide, indicando
a ocorréncia do excepcional interesse publico a ser atendido;

CONSIDERANDO arelevancia do apoio administrativo para o desenvolvimento das atividades de
todas as secretarias e 6rgaos da Prefeitura, bem como a necessidade de garantir a importancia da
construc¢ao de politicas que contribuam para a garantia da devida prestagdo de servigos a populagdo;

CONSIDERANDO a Lein°® 3434/2008, que estabelece as gratificacdes para profissionais de saude;

CONSIDERADO aLei n°3797/2019, que alterou os valores concedidos a titulo de gratificacao aos
profissionais da area de saude.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico que estdo abertas as inscrigdes para selecdo publica simplificada, visando a
contratacdo temporaria de 32 (trinta e dois) profissionais para o preenchimento de vagas existentes
na Secretaria Municipal de Satide, conforme edital constante no anexo unico.
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Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada, regida por esta portaria, seja valida por 12
(doze) meses a partir da data de homologacao do resultado final, publicado no Diario Oficial da
Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE, nos quadros de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Gravatd, do prédio onde funciona a Secretaria de Administracdo e Site:
http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/.

Art. 3° Fixar em at¢ 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da
Selecao Publica Simplificada de que trata a presente portaria, conforme interesse e necessidade da
Secretaria de Municipal de Saude, com a possibilidade de prorroga¢do, nos termos da Lei Municipal
n°® 3.854/2021.

Art. 4° Fica designada a Comissao de Coordenagdo e Avaliagdo de Processo Seletivo (CCAPS),
instituida por meio do Decreto Municipal n® 23/2022 e regulamentada pelas Portarias n°® 18, 32 ¢ 33
de 2022 da Secretaria de Administragdo, para conducdo e coordenagdo do processo seletivo e
contratacdes temporarias dela decorrentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado digitalmente

“b LAERCIO ROBERTO LEMOS DE SOUZA
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PORTARIA CONJUNTA SECAD/SMS N°60 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

EDITALDE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 009/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOc¢o SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, tornam publico para todos(as) os(as) interessados(as) a abertura do Processo de Selegdo
Publica Simplificada, autorizada pelo Decreto Municipal n°® 072/2023, destinado a contratagdo
temporaria de 32 (trinta e dois) profissionais, para o preenchimento de vagas para a Administragao
Publica, a ser regido pela legislacdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condi¢des
constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa a contratacdo temporaria de
32 (trinta e dois) profissionais, observado o quadro de vagas constante no Anexo I deste Edital.
1.2. A selecdo publica de que trata o subitem anterior serd realizada em 01 (uma) tnica etapa:
Analise Curricular.

1.3.  Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla
divulgagdo, sera utilizado o Didrio Oficial da AMUPE e o enderego eletronico:
http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria.
1.4.  Asregras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes

integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE
TRABALHO:

2.1. A funglo, a remuneragdo e a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas de acordo com o
Anexo I deste Edital.

2.2. Os (as) candidatos(as) aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de
Administracdo e/ou Secretaria Municipal de Saude.

2.3.  Alocalizacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a critério da Secretaria

Municipal de Saude.
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2.4. A carga horaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o Anexo
L
2.5. O (A)candidato (a) que nao estiver de acordo com a localizacio e a distribuicdo da carga

horaria sera excluido (a) do presente processo seletivo.

3. DAS VAGAS:

3.1.  Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo I deste
Edital e deverao ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagao do resultado final
deste Processo Seletivo.

3.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selecdo, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados(as) candidatos(as)
aprovados(as), mas ndo inicialmente classificados para ocupacdo das vagas, obedecendo-se ao
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

3.3. Dototal de vagas ofertadas em cada funcao deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a",
da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.4. Paraefeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia,
as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.5. Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de
classificacdo geral (ampla concorréncia).

3.6. Os candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser

submetidos a avaliagdao e/ou pericia médica em horario e local a ser determinado pela Administracao.

4. DAS INSCRICOES:
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4.1. O (A) interessado(a) podera efetuar sua inscricio apenas de forma eletronica, através do

endereco eletrénico: https://www.e-

inscricao.com/selecoesgravatape/selecaosaudemediofundamental.

4.1.1. O periodo de realizacdao das inscrigoes consta no ANEXO III do presente edital.
4.1.2. Apbs a inscrigdo ser finalizada o candidato recebera no e-mail cadastrado a copia do seu
formulario de inscricdo, que valera, para todos os fins, como comprovacao da sua inscricao.

4.1.3. Para as inscrigdes, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da funcao;

) Preencher os requisitos de formagao e experiéncia exigidos no Anexo II.

4.2. O (A) candidato(a) que nao comprovar documentalmente os requisitos

obrigatorios no ato de convocacio sera eliminado(a) do presente Processo Seletivo.

4.3. (A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigao,
podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscricdo nao esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

4.4.  Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital.

4.5. Apessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocagdo Laudo Médico que
ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.4 e Anexo VII deste Edital.

4.6. Inscricdes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas
sem efeito.

4.7. Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscrigao.

4.8. Caso seja identificada mais de uma inscri¢do, apenas a mais recente serd considerada.

4.9. A inscricdo do(a) candidato (a) expressard sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecao.

4.10. Informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a), dispondo a Comissdo Coordenadora sobre o direito de eliminar da selecdo o(a)
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candidato(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, e/ ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis € penais cabiveis.
4.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo deverdo estar obrigatoriamente no

formato PDF, sendo o candidato desclassificado por ndo cumprir o exigido neste item.

5. DO PROCESSOSELETIVO:

5.1. A presente selegdo sera realizada em etapa unica: Analise Curricular.

5.2. Etapa Unica - Analise Curricular: Terd carater eliminatério e classificatorio e dar-se-4
através da analise da pontuacdo apresentada pelo proprio candidato no formulario de inscri¢do, pela
Comissao Coordenadora da Selecdo e, posteriormente, verificada e validada no ato da convocacao.
5.3. Asinscricoes deverio ser realizadas através do site constante no item 4.1 deste Edital.
5.4. Ostitulos e a experiéncia profissional serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste Edital.
5.5. A pontuagdo serd atribuida em observancia estrita aos critérios pontuados pelo candidato no
formulario de inscricao.

5.6. Todas as informagdes inseridas no formulario de inscricdo deverdo ser comprovadas em
convocacao a ser realizada exclusivamente pelo site de http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/ e Diario
Oficial da AMUPE.

5.7. Serao eliminado(a)s:

a) Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias expostas neste presente Edital;
b) Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de inscri¢o;
c) Os candidatos que ndo comprovarem possuir os requisitos exigidos no item 8.1 e Anexo II

deste Edital,;

d) Os candidatos que ndo comparecerem para a comprovacao e apresentacao da documentagao.
5.8. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
a) Para comprovagao de experiéncia por atuacao profissional em instituigdes publicas:

l. Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada
e assinada pela autoridade competente e que conste, expressamente, o periodo de inicio e término da
experiéncia e as atividades desenvolvidas;

Il. Certidao e/ou declaracgao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente e, no caso de experiéncia como contratado, datada e assinada, na

qual conste expressamente o cargo/fun¢do desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas.
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[, Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na
instituicdo, més de referéncia e fungdo para a qual concortre.

b) Para comprovagdo de experiéncia por atuagdo profissional em instituicdes privadas:

l. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente assinada pelo empregador,
contendo fung¢do e tempo de duragdo do vinculo, devendo haver clara referéncia a area para a qual se
candidatou;

Il. Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas pela unidade de recursos humanos ou
pelo responsavel legal da instituicdo em que prestou atividades, em papel timbrado, constar o CNPJ
da instituicdo, ser datada e assinada pela autoridade competente devendo constar, expressamente, o
periodo e as atividades desenvolvidas.

[, Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na
instituicdo, més de referéncia e fungdo para a qual concorre.

a) Para comprovagdo de experiéncia por prestacao de servigo:

L Contrato de prestagdo de servigo, datado e assinado pelas partes, com reconhecimento de
firma, em que conste expressamente o periodo e a descricio das atividades, acompanhado de
demonstrativo de pagamento referente ao periodo;

1L Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servico com o devido recolhimento dos
tributos e/ou notas de empenho, com descri¢ao das atividades e periodos de referéncia.

b) Para comprovagdo de experiéncia por atuacao em trabalho voluntario:

L Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicao,
emitida pela unidade de recursos humanos ou pelo responsavel legal da instituicio em que prestou
atividades, datada e assinada pelo responsavel, devendo constar, expressamente, o periodo de inicio
e término da experiéncia e as atividades desenvolvidas, observado o item 5.7 e 5.10 para
complementa¢do de informagdes;

IL. Trabalhos voluntarios s6 serdo considerados para fins de comprovacao da experiéncia
profissional quando prestados em instituicdes sem fins lucrativos.

5.9. Osdocumentos acima especificados poderao ser acompanhados de Certidao ou Declaragdo de
tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em
que trabalhou, em papel timbrado, contendo a fung¢do ou cargo, atividades exercidas, inicio e término

do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo.
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5.10. Nahipodtese de ndo existir aunidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera
ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

5.11. A apresentacdo da copia do contrato sem a certidao e/ou declaragdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuagao.

5.12. Nao serdo aceitos documentos rasgados, rasurados, danificados ou que, de qualquer maneira,
estejam comprometidas as informagdes neles contidas.

5.13. A pontuagdo por experiéncia profissional e/ou trabalho voluntario se dard a cada 06 (seis)
meses completos. O periodo fracionado nao sofrera arredondamento.

5.14. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de
pontuacao de experiéncia profissional.

5.15. Para comprova¢do da formacdo académica, técnica e complementar serdo aceitos

apenas:
a) Diplomas reconhecidos pelo MEC, observadas as especificidades estabelecidas no Anexo II.
b) Diplomas de pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu reconhecidos pelo MEC, observadas

as especificidades estabelecidas no Anexo II.

c) Certiddo ou Declaragdo da instituigdo, em papel timbrado, em que conste expressamente a
data e periodo da colagdo de grau ou conclusdo, assinada e carimbada pela autoridade competente.
5.16. Somente serdo aceitos os certificados de cursos complementares expedidos até a data do

inicio das inscricdes do presente Processo Seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO:
6.1. O resultado do processo seletivo dar-se-4 em ordem decrescente de pontuagdo.

6.2. Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate:

a. Maior pontuagdo nos cursos complementares;

b. Maior tempo de experiéncia profissional declarada;
c. O candidato mais idoso;

d. Ter atuado como jurado.

6.2.1. Nao obstante o disposto no item 6.2. e subitens, fica assegurado aos candidatos que tiverem

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003
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(Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido os outros

critérios previstos.

7. DOS RECURSOS:

7.1.  Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a
respectiva Comissao Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo III deste Edital.

7.2. O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisard e, no mérito,
concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsidera¢do, mudard a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhard o
recurso, com seu pronunciamento.

7.3.  Osrecursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo V.

7.4. Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo V, interpostos fora dos
prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste edital, bem como os recursos
contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5.  Osrecursos deverdo ser entregues de forma eletronica no e-mail selecoes@gravata.pe.gov.br.
7.6.  Nao serao aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.

7.7. O candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1. Preencher o recurso com letra legivel ou digitado e assinado eletronicamente.

7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.8.  Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem técnica
ou qualquer natureza, a administragdo poderd promover republicacdo, sem prejuizo dos ajustes
necessarios ao cronograma e demais etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a
ultima publicacao efetuada.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site de selegdes e dirio

oficial do municipio, quaisquer atualizagdes do edital.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. Sao requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Ter comprovacao minima de escolaridade de acordo com a fungao pleiteada;
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d) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢do Federal,;

e) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

f) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos;

g) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

h) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1) Comprovar as informacgdes de formacao e experiéncia profissional informados no formuldrio de
Inscrigao.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis,
observados os prazos estabelecidos na Lei Municipal n°® 3.854/2021, respeitando o niumero de vagas,
a ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢amentéria e financeira da Secretaria Municipal de
Saude.

8.3. A convocac¢ao para as contratacoes dar-se-a através de publicacdo no Diario Oficial da
AMUPE, no site http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/, sendo o candidato o iinico responsavel pelo
acompanhamento das publicacdes e comunicacdes alusivas ao presente processo seletivo.

8.4.  As contratacdes serao rescindidas a qualquer tempo, quando:

a) conveniente ao interesse publico;

b) verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo,
constatada falta funcional,

c¢) verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o
exercicio da funcao;

d) quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.5.  Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que
servird para a prorrogacdo ou ndo dos contratos temporarios.

8.6. No ato da convocacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e cépias
legiveis dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de Identificagdo oficial, com data da expedicao;

b) RG;

c¢) CPF;

d) Numero do PIS ou PASEP;
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e) Certiddo de quitacdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

g) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificag¢do civil);

h) Comprovante de Residéncia;

1) Copia do cartdo de conta bancaria como titular (caso possua);

7) 01 (uma) foto 3x4 recente;

k) Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional informadas por ocasido da
inscrigdo auto pontuagao.

1) Declaragao de Nao Acumulag@o de Vinculos, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.
m) Declaracdo que ateste a regularidade do profissional perante o 6rgdo de classe competente, quando
exigido;

n) ASO — Atestado de Saude Ocupacional, atualizado.

8.7. Todos os documentos apresentados (originais e copias), devem estar legiveis, em boa

qualidade, sem cortes e/ou rasuras.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricao do candidato implicard na aceitagdo tacita das normas do presente processo de
selecdo, contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario da AMUPE,
através de Portaria expedida pelo Exmo. Sr. Prefeito, nas quais constardo a lista de classificagdo geral,
em ordem crescente de classificacgao.

9.3.1. Aidentificacdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-4 pelo nome completo do candidato e por
seu CPF suprimido em respeito a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —
LGPD).

9.3.2. Os (As) candidatos(as) classificados(as) na condigdo de Pessoa com Deficiéncia estarao

discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.
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9.4. O resultado final da selecdo sera divulgado na Internet através do endereco eletronico
http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/ e no Diario Oficial da AMUPE, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagoes e o resultado final da
selecio.

9.5. A aprovagdo do candidato na presente sele¢do ndo gera direito a contratagdo, cabendo a
Secretaria Municipal de Saude decidir sobre a mesma, respeitados o nimero de vagas e a ordem de
classificagdo, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

9.6. A Administracdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento e hospedagem
dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratagao.

9.7. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para a sua contratagdo, juntamente com a
apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos, citados neste Edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8.  Apos aentrega da documentacao correspondente para a contratacao, o(a) candidato(a) devera
entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria Municipal de Satde, sob pena de ser
excluido automaticamente do certame, sendo convocado o(a) candidato(a) seguinte da listagem final
de aprovados.

9.9. O prazo de validade da selecao sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacao do
resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria
Municipal de Saude, através de Portaria Conjunta SECAD/SMS.

9.10. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprova¢dao no
presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagao no Diario da AMUPE.
9.11. Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o(a) candidato(a), devera trazer os
documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o
candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdao de Coordenacao desta Selecdo Simplificada do
direito de excluir aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

9.13. O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as informacdes inseridas no

formulério de inscri¢do somente podera iniciar o trabalho apds a assinatura de contrato.
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9.14. E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria de
Administracdo e a Secretaria Municipal de Satde atualizadas quanto a quaisquer mudancas de
endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo
destes.

9.14.1. As eventuais mudancas de endereco e/ou telefone devem ser solicitadas eletronicamente pelo
candidato, a comissao realizadora, através do enderego selecoes@gravata.pe.gov.br, devendo ocorrer
dentro do periodo de validade do processo seletivo.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacgdes, falsidade nas declaragdes
ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

9.16. Poderd a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica que ensejou a contratacdo, pela auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungdo pelo contratado de
acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.854/2021 e, principalmente, no que dispde os incisos do
§3°, do art. 12°.

9.17. Arrescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Secretaria Municipal de Satide, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o
servico nio venha a ser prejudicado na sua regular prestacido. Neste caso, podera ser convocado
o proximo candidato da lista de classificados.

9.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora.

9.19. A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selecao Publica Simplificada devera
ser mantida em arquivo impresso ou eletronico, por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a

Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.
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ANEXOI-QUADRODE VAGAS

CcODIGO TOTAL
~ CARGA ~ VAGAS (AMPLA | VAGAS
DA FUNCAO < REMUNERACAO ~ DE
FUNCAO HORARIA CONCORRENCIA)| (PCD) VAGAS
200 horas
Auxiliar mensais
001 Administrativo| (40 horas R$ 1.320,00 06 01 07
semanais)
200 horas
Auxiliar de mensais
002 Earméacia (40 horas R$ 1.320,00 01 01 02
semanais)
Auxiliar de Zr%%r?s(;riis
003 Servu;_os (40 horas R$ 1.320,00 05 01 06
Gerais .
semanais)
200 horas
004 Cozinheiro | Mensais R$ 1.320,00 07 01 08
(40 horas
semanais)
200 horas
Auxiliar de mensais
005 Cozinha (40 horas R$ 1.320,00 01 01 02
semanais)
200 horas
) mensais
006 Porteiro (40 horas R$ 1.320,00 02 01 03
semanais)
200 horas
.. mensais
007 Vigilante (40 horas R$ 1.320,00 03 01 04
semanais)
SOMATORIO DAS VAGAS 25 7 32
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ANEXO II - REQUISITOS OBRIGATORIOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

* Executar servigos de digitacdo, protocolo, arquivo e escrituragdo de

fichas, preenchimento, formularios, faturas, etc.;

* Redigir, sob orientacao, oficios, correspondéncias, relatérios e outros documentos, conforme
solicitacéo;

* Conferir faturas para emissdo, remessa de titulos e bancos, agilizando a cobranga;

* Organizar documentos diversos, dando tratamento e encaminhamentos adequados;
 Consultar normas, rotinas de trabalhos manuais, convénios e contratos e documentos diversos da
Prefeitura e/ou outros 6rgdos municipais;

» Acompanhar instrugdes e normas baixadas sobre FGTS, INPS, IR, PASEP ¢ outros;

* Auxiliar, sob supervisdo na elaboracdo de instrumentos normativos e procedimentos
administrativos da Prefeitura e/ou outros 6rgdos municipais;

* Auxiliar no recebimento e andlise de pedidos de materiais, observando tipo de material,
quantidade, qualidade exigida, entregando-os ao almoxarifado da Prefeitura e/ou outros 6rgdos
municipais;

* Realizar diariamente a prestacdo de contas;

» Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Ensino médio completo e minimo de 06 (seis) meses de
experiéncia na area.
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ATRIBUICOES:

« Ser4 sempre supervisionada pelo FARMACEUTICO e serdo as seguintes: Receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos, férmulas magistrais e oficinais e produtos correlatos, aos
clientes da farmécia;

* Entregar medicamentos diariamente ¢ produtos afins nas unidades de saude;

* Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos, matérias primas ou produtos
correlatos;

* Fracionar medicamentos e produtos para saide em embalagens apropriadas com a devida
identificacdo;

« Atender ¢ entregar medicamentos ao publico interno e externo;

* Organizar e manter o estoque de medicamentos;

* Informar o Farmacéutico daunidade, irregularidades e estoque minimo;

* Realizar digitacdo em sistema de gestdo, referente as movimentagdes de medicamentos e
correlatos;

* Extrair relatorios de sistema de gestdo e monitorar as emissoes;

* Triar receitas de pacientes ambulatoriais;

* Esclarecer duvidas e fornecer orientagdes gerais sobre normas para retirada de medicamentos ou
insumos pelos pacientes ou seus cuidadores e para a equipe da saude, sobre normas para retirada e
utilizagdo de documentacao para prescri¢do, dispensacao e registro de medicamentos e
substancias sujeitas a controle especial;

* Separar e distribuir medicamentos e produtos afins, segundo as prescri¢cées e requisi¢coes
enviadas pelas unidades de internagdo e de ambulatorio;

 Registrar diariamente a temperatura interna dos refrigeradores e ambiente;

* Realizar contagem periddica do estoque fisico de produtos farmacéuticos;

» Acompanhar o transporte de medicamentos no deslocamento entre as unidades de Farméacia e/ou
de saude;

* Efetuar levantamento dos consumos de medicamentos e correlatos nas farmacias para o seu
reabastecimento;

* Realizar o registro da distribuigdo de antimicrobianos de uso restrito e de medicamentos sujeitos
a portarias e resolu¢cbes da ANVISA, ou dispensados de acordo com protocolos;

* Efetuar reposicao de materiais utilizados na manipulacdo de medicamentos;

« Efetuar conferéncia dos medicamentos e produtos para saude utilizados em sala cirurgica e
outras areas;

* Manter em ordem e higiene os materiais € equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;

* Efetuar a limpeza, montagem, organizacdo e controle da dispensacdo de kits do Centro Cirtirgico
e outras areas;

« Cumprir ordens de servicos, portarias da Secretaria e legislacdo vigente, assim como auxiliar o
Farmacéutico e desempenhar tarefas afins;

» Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Ensino fundamental completo.
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ATRIBUICOES:

* Realizar a limpeza e a conservagdo das instalacdes e equipamentos dos prédios destinados;

« Executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas
correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;

» Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares;

* Efetuar a coleta de lixo nas dependéncias;

* Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocdo de entulhos, carregar e descarregar
veiculos de transporte de lixo;

 Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

COZINHEIRO

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

* Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigdes;

» Acompanhar a evolugdo dos cozinhados;

» Executar preparagdes culinarias simples;

* Fazer o cozimento dos alimentos de acordo com porg¢des solicitadas e preparando as refeigdes
sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos
alimentos;

* Auxiliar a servir lanches ¢ refeigoes;

* Auxiliar na higienizacao de lougas, utensilios e da cozinha em geral,

* Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para
evitar deterioracdo e perdas;

* Participar de acdes de educagdo permanente;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos;

 Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

AUXILIAR DE COZINHA

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Ensino fundamental | completo.

ATRIBUICOES:

» Organizar o pré-preparo dos alimentos, lavar, descascar, cortar, temperar, escorrer, separar,
escolher os alimentos, colocar para cozinhar sendo orientado pelo chefe ou nutricionista;

* Participar de acdes de educagdo permanente;

* Cuidar da higienizagdo do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios;
« Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos;

* Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizacdo e
conservacao dacopa e dacozinha;

* Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.
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PORTEIRO

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

* Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia do local, percorrendo-0s sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

* Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando ¢ encaminhando-as para 0s lugares
desejados;

 Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho;

* Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

VIGILANTE

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

* Zelar pela seguranga do patrimdnio publico ao qual foi designado, executando rondas nas
dependéncias do mesmo, areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento
suspeito e tomando as medidas cabiveis, inspecionando as dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

* Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando, e encaminhando aos lugares desejados;
« Examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estao devidamente fechados;

* Cuidar da seguranca de funciondarios, moradores e visitantes;

* Dar auxilio operacional as rondas internas e prote¢do dos postos de servigo;

» Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.
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ANEXOIII - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Das 00h00min do dia 03 de Atraveseletrénifg N zn/jivevr;ise
Inscricoes janeiro de 2024 até as 23h59min |, . ttps: ’
. .. inscricao.com/selecoesgravatape/sel
do dia 13 de janeiro de 2024 .
ecaosaudemediofundamental.
Resultado C http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/ e
Preliminar 23 de janeiro de 2024 no Diério Oficial da AMUPE.
Das 00h00min do dia 24 de . . .
Prazo para .. \ . Eletronicamente, através do e-mail:
R janeiro de 2024 as 23h59min de I ¢ b
ecursos 25 de janeiro de 2024 selecoes@gravata.pe.gov.br.
Resultado Final
da
- , . http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/ ¢
Seleg:’af) Apos 02 de fevereiro de 2024 1o Didrio Oficial da AMUPE.
Analise de
Recursos
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ANEXOIV - TABELA DE PONTUACAO

REQUISITOS PONTUAVEIS

, . PONTUACAO . ]
CRITERIOS DE AVALIACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia comprovada na 4rea
especifica para a qual se 10 pontos a cada 6 60 pontos
candidatou. meses completo
Curso complementar na area para a
qual se candidatou com dura¢do| 10 pontos por curso 40 pontos
minima de 20 horas/aula.

TOTAL DE PONTOS - 100
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ANEXOV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: CPF:

Ao Presidente da Comissdo Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungao de:

solicito revisdo da minha Avaliagdo, pelas seguintes razdes:
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ANEXO VI- DECLARACAODE NAOACUMULACAODE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Gravatd/PE, de acordo com as
disposigdes legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, € o
contido no art. 190, da Lei n°® 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado de Pernambuco), para fins de Contratacio Temporaria por Excepcional Interesse Publico para
a funcdo de que:

Acumulac¢ao de Vinculo

( ) NAO estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulsoéria/invalidez, em
licenga para tratar de interesse particular ou suspensao contratual, nem ocupo nenhum outro
cargo/emprego/fun¢do no ambito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/funcdo de sob o

vinculo de no(a)
desde

() NAO sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal e nem do INSS. Nao percebo isencdo de Imposto de Renda em decorréncia de
doenga especificada em lei.

( ) Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de

do(a)

Comprometo-me a comunicar, ao Orgao/Secretaria onde estou lotado e a Diretoria Executiva de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gravatd, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em
minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagao
de cargos, empregos e fungoes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presungdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a
presente declaracdo ¢ verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Cdodigo Penal Brasileiro,
prestar declaragdo falsa com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Gravata/PE de de 20
NOME COMPLETO
Identidade:
CPF:
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ANEXO VII - DECLARACAO DE DEFICIENCIA
DADOS DO MEDICO:

Nome completo do médico:

CRM/UF: / Especialidade:
DECLARO que o(a) Sr(a):
portador(a) da cédula de Identidade n° , CPF sob o n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Publica
Simplificada da Secretaria Municipal de Satde, concorrendo a uma vaga para a fungdo de

s conforme Portaria n°

fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor Decreto

Federal n° 3.298/1999), (¢ / nao ¢) portador(a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID: , em

razao do seguinte quadro:
CIDADE/UF: /

DATA: / /

Assinatura e Carimbo do Médico

Legislagdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I - deficiéncia fisica -
alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢cdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
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0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢Oes anteriores.
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