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COMPROMISSO COM AS PESSOAS

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 08/2023 DA SECRETARIA DE
SEGURANCA E DEFESA CIVIL

PORTARIA CONJUNTA SECAD/SSDC /CCAPS N° 47, DE 03 DE AGOSTO DE
2023
ERRATA N°003/2023

O Presidente da Comissdo de Coordenacéo e Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado, no
uso de suas atribuicdes legais, publica a ERRATA n° 003/2023 ao EDITAL DA SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA N° 008 DE 03 DE AGOSTO DE 2023, em razio do poder de
autotutela e da regulamentacdo de oficio que competem a esta comissdo, por ocasido do
Relatdrio Preliminar de Inspecdo - Pl n° 2301130, expedido pelo Tribunal de Contas de
Pernambuco - Geréncia de Admissao de Pessoal (GAPE), resolve:

Art. 1° Com relacdo ao item 5.2.9, onde |é-se:

5.2.9. A pontuacdo por experiéncia profissional e/ou trabalho voluntario se daré a cada 06 (seis)
meses completos, sem arredondamento do periodo fracionado.

Leia-se:

5.2.9. A pontuacdo por experiéncia profissional e/ou trabalho voluntario se dard a cada 12
(doze) meses completos, sem arredondamento do periodo fracionado.

Art. 2° Com relacdo ao Anexo V, especificamente na tabela de pontuacéo destinada ao
cargo de vigilante, onde 1é-se:
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REQUISITOS PONTUAVEIS PARA 0OS CARGOS DE:

VIGILANTE
. ~ . < PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Curso complementar na area para a qual se
candidatou com duragcdo minima de 20
horas/aula. 5 pontos 10 pontos
Experiéncia profissional comprovada de
atuacdo técnica/coordenacao/gestao,
obrigatoriamente relacionada a area de atuacdo. | 10 pontos a cada 12 meses. 60 pontos
Experiéncia profissional comprovada de
atuacdo técnica/coordenacao/gestdo na
> %0 plbli . :
adml_n |stra(;a\olpub 18, obr|~gator|amente 10 pontos a cada 12 meses. 30 pontos
relacionada a area de atuacao.
TOTAL DE PONTOS - 100
Leia-se:
REQUISITOS PONTUAVEIS PARA OS CARGOS DE:
VIGILANTE
] ~ ~ < PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Curso complementar na area para a qual se
candidatou com duragcdo minima de 20
horas/aula. 10 pontos 20 pontos
Experiéncia profissional comprovada de
atuacdo técnica/coordenacao/gestéo,
obrigatoriamente relacionada a area de atuacdo. | 10 pontos a cada 12 meses. 80 pontos
TOTAL DE PONTOS - 100
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Art. 3° Com relacéo ao item 8.6.,, inserir a alinea ‘n’, que expressa a necessidade de
apresentacdo do seguinte documento:

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho
Nacional de Justica

Art. 4° Ficam inalteradas as demais clausulas e condic¢des do Edital em epigrafe.

Gravatd, 24 de agosto de 2023
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JASON MARINHO
PRESIDENTE DA CCAPSS
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