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Assinatura

LEI N2 4001 /2025

Dispde sobre a nova metodologia de repasse de Incentivo Financeiro
por Desempenho no ambito da Atencdo Primaria a Saude (APS) do
Municipio de Gravata, institui e autoriza o Componente de Qualidade
(IFCQ/APS) no ambito da Atengao Primaria a Saude, destinada aos
profissionais das Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipe de Atengao
Primaria (eAP), das Equipes de Sadde Bucal (eSB), e Equipes
Multiprofissionais (eMulti), em conformidade com a Portaria GM/MS
ne 3.493, de 10 de abril de 2024, revoga as Leis Municipais n2
3964/2024 e n? 3934/2024, e da outras providéncias.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, através da aprovagdo da Camara Municipal sanciona a
seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido o Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho em conformidade com a Portaria GM/MS n2
3493 de 10 de abril de 2024 denominado Componente de Qualidade na Atengdo Primaria a Salde (APS) para as Equipes de
Saude Bucal (eSB), Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipes de Atencéo Primaria (eAP) e Equipe Multiprofissional (eMulti)
na forma de incentivo pago aos profissionais, com recursos financeiros advindos da referida Portaria.

§ 1° O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS estd condicionado a avaliacdo de desempenho dos
indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satide, observando-se, ainda, a efetiva transferéncia dos recursos pelo FNS ao
Fundo Municipal de Salde.

§ 22 Em nenhuma hipétese o pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho poderd ser realizado com
recursos do Tesouro Municipal.

Art. 22 O resultado da avaliacdo de desempenho sera publicado quadrimestralmente pelo Ministério da Salde, em
endereco eletrénico préprio, ndo cabendo ao Municipio qualquer interferéncia na apuragdo dos resultados, os quais
servirdo de base para o pagamento do Incentivo Financeiro previsto nesta Lei, conforme a seguinte classificacdo:

| - Desempenho Otimo;

|l - Desempenho Bom;

|ll - Desempenho Suficiente;
|V - Desempenho Regular

§ 12 Enquanto perdurar a indisponibilidade do painel de monitoramento do Ministério da Salde, considerar-se-do
integralmente cumpridos os indicadores cuja afericdo ndo for possivel, atribuindo-se as equipes a classificacdo “Bom”,
ocasido em que o recurso serd repassado mensalmente aos profissionais.

Art. 32 O montante do recurso financeiro repassando pelo Fundo Nacional de Saude e recebido pelo Fundo Municipal
de Sadde sera rateado percentualmente entre os profissionais das eSF, das eSB, eMulti, eAP e as respectivas coordenagdes
e apoiadores da Atengdo Primdria a Saude (APS).

§ 12 Do repasse do Incentivo para as Equipes cabera a gestdo municipal, ficando :
| -95% (noventa e cinco por cento) para as Equipes de Atencao Basica;

a) para as Equipes de Salde da Familia (eSF) do valor obtido no inciso | sera distribuido igualmente entre médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitarios de satde (ACSs), auxiliares de servigos gerais (ASGs)

e recepcionistas; 2
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b) para as Equipes de Atengdo Primaria (eAP) do valor obtido no inciso | sera distribuido igualmente entre médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitarios de satde (ACSs), auxiliares de servigos gerais (ASGs)
e recepcionistas;

c) para as Equipes de Sadde Bucal (eSB) do valor obtido noiinciso | sera distribuido igualmente aos Cirurgides Dentistas
(CDs), aos auxiliares de saude bucal (ASB) e tecnicos de satde bucal;

d) para as Equipes Multiprofissionais (eMulti) do valor obtido no inciso | sera distribuido igualmente entre as categorias
profissionais que comp&em as eMultis.

II- 4% (quatro por cento), a serem divididos percentualmente entre Apoiadores de Atencdo Basica e Coprdenagﬁo

da Atencdo Basica/eMulti;

IIl- 1%(um por cento) para os digitadores, de acordo com a tabela constante do Anexo Unico desta Lei.

§ 22 No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao ultimo guadrimestre, pagamento de incentivo
adicional do componente de qualidade, em parcela unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que
devera ser destinado aos integrantes das equipes, conforme estabelecido na Portaria GM/MS n? 3493 de 10 de abril de

2024.

Art. 42 Os profissionais ndo terdo direito ao recebimento do Pagamento por Desempenho, em caso de desisténcia,
exoneracao, rescisdo ou afastamento do servigo, exceto nos casos de:

|- Férias

Il- Licenga Prémio até 90 dias
1l - Demais Licengas ate 90 dias
IV - Licenca Maternidade

V - cedéncia

Art. 5 O pagamento por Desempenho desta Lei sera feito através de Folha de Pagamento, com rubrica especifica.

Art. 62 - O Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade da Atengdo Primaria a Salide (IFCQ/APS) em nenhuma
hipétese sera computado para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos
para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou pensao

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 82 Ficam revogadas as Leis Municipais e n® 3934/2024 E n? 3964/2024.

Palécio Joaquim Didier, em 03 de novembro de 2025; 2022 da Independéncia;
1352 da Republica
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COMPROMISSO COM AS PESSOAS

ANEXO UNICO

TABELA DE PERCENTUAIS E CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE FARAO JUS AO RECEBIMENTO DO
INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR DESEMPENHO — COMPONENTE DE QUALIDADE NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE — APS

. PrRcENTUAL | PROFISSIONAIS

L 95% (hﬁﬁénta -'éj:{_:inc_o por cento)

T | COORDENAGAO DE ATENGAO BASICA
o e © | COORDENAGAO EMULTI
APOIADORAS DE TERRITORIO

Paldcio Joaquim Didier, em 03 de novembro de 2025; 2032 da Independéncia;
1352 da Replblica
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