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SOBRE 0 RELATORIO

O Relatério Anual Circunstanciado € um documento cujo propésito consiste em fornecer
uma analise detalhada e abrangente das atividades e resultados obtidos pela
administracdo ao longo do ano de 2022. Nosso objetivo é ressaltar as conquistas e
desafios enfrentados durante esse periodo. Com o compromisso de servir a populacdo,
concentramos nossos esforcos em alcancar metas e objetivos estratégicos, visando
promover uma gestao eficiente, transparente e voltada para o desenvolvimento
sustentavel e o progresso de nossa cidade. Além disso, destacamos 0s avancos
significativos alcancados durante o periodo analisado por meio da implementacdo de
politicas publicas eficazes que atendem as demandas e necessidades da popula¢ao, além
de buscarmos aprimorar a qualidade de vida dos cidadaos.

No que se refere aos resultados financeiros, é importante ressaltar um notavel aumento
na receita obtido gracas a eficiente arrecadacdo e ao cumprimento exemplar das
obrigac¢des tributarias pelos cidadaos gravataenses. Além disso, é fundamental destacar
que a gestdao responsavel dos recursos publicos foi sempre uma prioridade constante,
evidenciando uma administracdo eficaz e transparente. Esse feito reflete o nosso
compromisso com a responsabilidade fiscal e o uso adequado dos recursos publicos.

Ademais, € fundamental mencionar que a gestdao também enfrentou adversidades ao
longo desse periodo. Contudo, adotamos medidas proativas para supera-las, sempre
visando garantir a continuidade dos servi¢os publicos essenciais e a transposicao dos
obstaculos com responsabilidade e transparéncia.

O presente Relatério Circunstanciado de Gestdo reforca nosso compromisso com a
prestacdo de contas a sociedade e destaca a importancia da transparéncia e do dialogo
aberto. Essa é mais uma etapa para fortalecer a confianca entre a gestao e os cidadaos que
servimos.

Agradecemos a todos os envolvidos nesse processo, desde os dedicados servidores
publicos até a populacdo, que é o verdadeiro motivo de nossa atuacdo.

Gravata, 31 de maio de 2023.

ASSINADO DIGITALMENTE
JOSELITO GOMES DA SILVA

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
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TRANSPORTE ESCOLAR

Nosso compromisso com a
promocdo de uma educac¢dao de
qualidade e o desenvolvimento
continuo dos estudantes tem sido
a base de nossas agdes.
Destacamos a seguir os avangos
significativos  alcancados em
diferentes frentes durante o ano
de 2022.

Com o objetivo de garantir a
seguranca e o conforto dos
alunos, adquirimos com recursos
proprios 12 novos  Onibus
escolares. Essa aquisicao
permitira um transporte eficiente
e confiavel, contribuindo para o
acesso dos estudantes a escola e
promovendo a frequéncia
escolar.

CONSTRUCHO DE
ESCOLA

H3a mais de 20 anos sem a constru¢do de
uma nova unidade escolar, a gestao
inaugurou no Bairro Novo a Escola Maria das
Neves. Esse marco representa um
importante investimento na infraestrutura
educacional, proporcionando um ambiente
moderno e adequado para o aprendizado
dos estudantes.
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MARIA DA EOHEICE‘O —

A creche Tia Ceica foi projetada
pensando no bem-estar e na
seguranca das criancas. Dispde de
instalacdes adequadas, salas de aula
espacosas e bem iluminadas, areas
de recreacdo ao ar livre, parquinho
infantil e refeitério. Com uma
equipe de profissionais qualificados,
incluindo  educadores  infantis,
assistentes e auxiliares de creche,
sdao desenvolvidas atividades que

visam estimular a criatividade,
promover a socializacao e
desenvolver habilidades motoras

nas criancas.
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INAUGURACAO DE CRECHE

A inauguracdao dessa creche
beneficia  diariamente 100
criancas em tempo integral e
representa um enorme avanco
em nossa comunidade,
proporcionando as criancas um
espaco seguro e estimulante
para seu crescimento e
desenvolvimento. Ainda
beneficiando as criancas, a
gestdo implantou dois novos
Centros de educacdo Infantil
em horario integral, um no
bairro do CAIC e outro no
distrito de Avencas.




EDUCACAO

ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

Visando proporcionar uma educacdo mais abrangente, estendemos o horario para tempo
integral nas escolas Cénego Eugénio Vilanova, na COHAB II, e Mansao do Siléncio e da Paz,
no Jardim Petropolis. Essa medida possibilita uma maior oferta de atividades
complementares, ampliando as oportunidades de aprendizado e promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos.

EDUCACAO INCLUSIVA
Para promover a inclusao e garantir uma educacao acessivel a todos os estudantes, foram
inauguradas 12 salas de educacdo inclusiva. Esses espagos sao equipados com recursos e
tecnologias adequadas, proporcionando um ambiente inclusivo e estimulante para alunos
com necessidades educacionais especiais.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Visando proporcionar oportunidades de aprendizagem para pessoas de diferentes idades,
a fim de permitir que elas desenvolvam habilidades e conhecimentos essenciais para sua
vida pessoal, profissional e cidada, a gestdao ampliou de 02 (duas) para 05(cinco) escolas a
oferta da modalidade educacional EJA. Além dos beneficios individuais, a Educacdo de
Jovens e Adultos também impacta positivamente a sociedade como um todo ao promover
a inclusao educacional, contribuindo para a reduc¢ao das desigualdades sociais, ajudando a
diminuir a exclusdo e o preconceito.

ENTREGA DE EQUIPAMENTOS
Foram entregues mais de 1.100 equipamentos eletrénicos e eletrodomésticos as escolas
de nosso municipio. Essa iniciativa representa um investimento significativo em tecnologia
e recursos para enriquecer o ambiente educacional e promover uma aprendizagem mais
moderna e abrangente.
Dentre os equipamentos entregues, destacam-se computadores, notebooks, tablets e
impressora. Esses recursos tecnologicos buscam modernizar o ambiente educacional, e
serdo utilizados para enriquecer o processo de ensino e aprendizagem. Os recursos
tecnoldgicos permitem a realizacao de atividades mais interativas, o acesso a recursos
educacionais online, a criacao de projetos multimidia e o desenvolvimento de habilidades
digitais, preparando os alunos para os desafios do mundo atual.
Também foram entregues eletrodomeésticos essenciais para as escolas, como geladeiras,
freezers, fogbes, bebedouros. Esses itens serdo utilizados nas cozinhas e refeitorios
escolares, visando proporcionar uma alimentacdo de qualidade, garantir o
armazenamento adequado dos alimentos e oferecer maior comodidade aos estudantes.
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PARCERIAS NA EDUCACAO
Com compromisso em oferecer uma educacdo de qualidade e garantir o pleno
desenvolvimento de nossas criancas, firmamos parceria com o Governo do Estado de
Pernambuco para fortalecer nossas acdes e ampliar as oportunidades educacionais,
visando formar cidadaos preparados.
Programa Crianca Alfabetizada tem como objetivo principal assegurar que todas as
criancas, até os 7 anos de idade, estejam plenamente alfabetizadas.
Programa Gestdo de Educacdo dos Anos Iniciais tem como propésito aprimorar a gestao
das escolas no que diz respeito a organizacdao curricular, forma¢do de professores,
acompanhamento do desempenho dos estudantes e planejamento de a¢8es pedagogicas.
A parceria entre o Estado e o Municipio tem como objetivo compartilhado a promocao de
uma educacdo de qualidade, com foco na alfabetizacdo e no desenvolvimento integral das
criancas. Ambos os programas visam fortalecer a formagao docente, 0 acompanhamento
pedagdgico, 0 acesso a materiais didaticos adequados e a implementa¢do de praticas
eficazes nas escolas, garantindo que nossos alunos tenham um ensino de exceléncia.

AJUSTE SALARIAL
Importante ressaltar que em conformidade com a determina¢do do Governo Federal o
municipio repassou aos profissionais da educacdo o reajuste de 33,24%. A gestdo se
empenhou em repassar integralmente o reajuste aos profissionais da educacao,
confirmando o compromisso com a classe e visando proporcionar uma remuneracao justa
e condizente com a relevancia da funcdo exercida pelos professores, que desempenham
um papel fundamental no desenvolvimento educacional de nossos alunos.
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Ao longo do ano de 2022, a estrutura da Rede de Saude do municipio de Gravata dispunha
dos servicos descritos abaixo.

O municipio de Gravata conta com 23 (vinte e trés) Equipes de Saude da Familia,
distribuidas em seu territério. E importante mencionar que a Atencdo Priméaria & Saude
(APS) é o primeiro nivel de atencdo em saude e se caracteriza por um conjunto de acbes de
saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promocao e a protecao da saude, a
prevencao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducao de danos e a
manutencao da saude com o objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte
positivamente na situa¢ao de saude das coletividades.

No ano de 2022 foram realizados 67.217 atendimentos pelo profissional médico, 63.665
atendimentos de enfermagem e 45.767 atendimentos de técnicos de enfermagem. Foram
realizadas também 461.583 visitas domiciliares pelos Agentes Comunitarios de Saude. Em
relacdo ao atendimento odontolégicos, realizamos 34.047 atendimentos em 2022. Quanto
aos atendimentos realizados pela Equipe Multiprofissional, totalizamos 4.855
atendimentos.

Entende-se por Vigilancia em Saudde o processo continuo e sistematico de coleta,
consolidacdo, analise de dados e disseminacao de informac¢des sobre eventos relacionados
a saude, visando o planejamento e a implementacdao de medidas de saude publica,
incluindo a regulacdo, intervencdo e atuacdo em condicionantes e determinantes da saude,
para a protecdo e promocdo da saude da populacdo, prevencdo e controle de riscos,
agravos e doencas. Vale registrar que a vigilancia em saude é composta pela Vigilancia
Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria.

Foram realizadas diversas acdes de vigilancia em saude em 2022, dentre elas a vigilancia
do 6bito, vigilancia epidemiologica hospitalar através de busca ativa de doencas e agravos
e acompanhamento dos casos notificados de COVID-19. Em rela¢ao as a¢bes de educacdo
em saude foram realizadas uma capacitacdo para medicos das Unidades de Saude (UBS)
sobre o atendimento de pacientes com hanseniase, assim como capacitacdo para esses
profissionais sobre o tabagismo. Foram realizados testagem para COVID-19 nas escolas,
reunido de grupo técnico de combate a violéncia, execu¢ao do projeto Roda Hans, acdo
com mototaxistas durante o Novembro Azul (més em alusao a saude do homem), e a¢des
integradas com outras secretaria, como a de Assisténcia Social, levando promocdo a saude
para a zona rural de Avencas.

Foi realizada também criacdo de uma forca tarefa para combater o problema da
proliferacdo dos pombos (columba livia) no municipio, em parceria com Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemiolégica, Secretaria de Educacdo, Secretaria de Meio Ambiente, Guarda
Civil Municipal e Ministério Publico.




A Atencdo Especializada a Saude é dividida em dois elementos (atencdo secundaria e
terciaria), que sdo, respectivamente, média e alta complexidade (ambulatorial e
especializada hospitalar) e sdo compostas por servicos especializados encontrados em
hospitais e ambulatérios. No ambito da Aten¢dao Especializada o municipio possuia os
seguintes estabelecimentos/servicos:

e 01 Hospital Municipal - Dr. Paulo da Veiga Pessoa, que oferta atendimento
ambulatorial de ortopedia e realiza exames de Ultrassonografia e Endoscopia. Dispde
também de 12 (doze) leitos de Clinica Médica (retaguarda para UPA 24h municipal) e de
05 (cinco) leitos de UTI (de regulacdo estadual).

e 01 Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h

e 01 Laboratério Municipal de Analises Clinicas

e 01 Clinica da Mulher

e 01 Centro de Atencao Psicossocial - CAPS Il Nova Vida

e 01 Servico Atendimento Especializado (SAE) e 01 Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA)

e 01 Centro de Especialidade Médicas - Posto 1

e 01 Centro de Inclusao de Gravata - CIG

e 01 Centro de Fisioterapia

e 01 Servi¢o de Urgéncia e Emergéncia - SAMU

Descrevemos a seguir os numeros de atendimentos e procedimentos realizados nos
equipamentos da Atenc¢do Especializada no ano de 2022:

INTERNA(;GES HOSPITALARES - HPVP
e (Cirurgico - 56
e Obstétricos - 44
e (Clinico-572

ATENDIMENTOS HOSPITALARES - HPVP
e Biomédico - 178.549
e Enfermeiro - 969
e Médico clinico - 6.784
e Médico gastroenterologista - 57
e Médico ortopedista e traumatologista - 28.886
e Técnico de enfermagem - 1.450
e Auxiliar de enfermagem - 658



UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H
e Glicemia Capilar - 10.342
e Atendimento de Urgéncia em Atencdo Especializada - 4.582
e Atendimento Médico em Unidade de Pronto Atendimento - 8.5267
e Acolhimento com Classificacdo de Risco - 80.087
e Administracdao de Medicamentos na Atencdo Especializada - 73.771
e Afericdo de Pressao Arterial - 65.331

LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS
e JANEIRO - 18.342

e FEVEREIRO - 17.505
e MARCO - 17.697

e ABRIL-14.383

e MAIO - 13.775

e JUNHO - 16.475

e JULHO - 16.475

e AGOSTO - 17.347

e SETEMBRO - 18.109
e OUTUBRO - 17.280
e NOVEMBRO - 18.220
e DEZEMBRO - 15.899

CLiINICA DA MULHER
e ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAO ESPECIALIZADA - 18
e AVALIACAO ANTROPOMETRICA - 3.996
e COLETA DE MATERIAL PARA EXAME LABORATORIAL - 330
e COLETA DE SANGUE PARA TRIAGEM NEONATAL - 20
e GLICEMIA CAPILAR - 252
e CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA
(EXCETO MEDICO) - 3.692
e CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA - 4.196
e INSERCAO DO DISPOSITIVO INTRA-UTERINO (DIU) - 6
e RETIRADA DO DISPOSITIVO INTRA-UTERINO (DIU) - 8
e AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL - 3.996
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CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS Il NOVA VIDA

ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAO PRIMARIA - 15
ACOLHIMENTO DIURNO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - 162
ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -
2.528

ATENDIMENTO EM GRUPO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -
1.462

ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - 1.052
ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
E/OU FAMILIARES - 87

ACOES DE ARTICULACAO DE REDES INTRA E INTERSETORIAIS - 216

FORTALECIMENTO DO PROTAGONISMO DE USUARIOS DE CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL E SEUS FAMILIARES - 98

PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - 216

PRATICAS EXPRESSIVAS E COMUNICATIVAS EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -
173

ATENCAO AS SITUACOES DE CRISE - 12

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA - 25

ACOES DE REDUCAO DE DANOS - 66

PROMOCAO DE CONTRATUALIDADE NO TERRITORIO - 24

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE ATENCAO DA URGENCIA E
EMERGENCIA, E DOS SERVICOS HOSPITAL - 4

SERVICO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO (SAE) / CENTRO DE TESTAGEM E
ACONSELHAMENTO (CTA)

ENFERMEIRO - 4.617

MEDICO INFECTOLOGISTA - 413
PSICOLOGO - 168

TECNICO DE ENFERMAGEM - 696
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SAUDE

CENTRO DE FISIOTERAPIA

CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA
(EXCETO MEDICO) - 2.609

ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES NO PRE E POSOPERATORIO NAS
DISFUNCOES MUSCULO ESQUE - 2.534

ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERACOES MOTORAS - 7.159

ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM DISTURBIOS NEURO-CINETICO-
FUNCIONAIS SEM COMPLICAC - 115

ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM DISTURBIOS NEURO-CINETICO-
FUNCIONAIS COM COMPLICAC - 1.449

ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE NO PRE/POSOPERATORIO DE
NEUROCIRURGIA - 460

CIG - CENTRO DE INCLUSAO DE GRAVATA

PRATICA CORPORAL / ATIVIDADE FISICA EM GRUPO - 540

CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA
(EXCETO MEDICO) - 401

TERAPIA INDIVIDUAL - 3.476

ESCUTA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONT NEA) - 407
ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO EM REABILITACAO NAS MULTIPLAS
DEFICIENCIAS - 389

TERAPIA FONOAUDIOLOGICA INDIVIDUAL - 301

ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERACOES MOTORAS - 223

ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE C/ COMPROMETIMENTO COGNITIVO -
90

CENTRO DE SAUDE FERNANDO DA VEIGA PESSOA - POSTO |

Nutricionista - 253

Fonoaudidlogo - 337

Médico cardiologista - 2.109

Médico pediatra - 2.103

Médico clinico - 1.652

Médico psiquiatra - 2.183

Médico dermatologista - 816

Médico reumatologista - 719

Médico cirurgido cardiovascular - 514
Médico otorrinolaringologista - 594
Médico urologista - 676

Psicologo clinico - 1.857

Assistente social - 43 15
Técnico de enfermagem - 30.481




SAMU - SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA
e SAMU MOTOLANCIA Il GRAVATA - 863
e SAMU USB2 GRAVATA - 1.246
e SAMU USB1 GRAVATA - 1.205
e SAMU USA GRAVATA - 1.124
e SAMU MOTOLANCIA GRAVATA - 881

NUMEROS DE EXAMES RADIOLOGICOS
e EXAMES RADIOLOGICOS DA CABECA E PESCOCO - 2.773
e EXAMES RADIOLOGICOS DA COLUNA VERTEBRAL - 2.179
e EXAMES RADIOLOGICOS DO TORAX E MEDIASTINO - 12.618
e EXAMES RADIOLOGICOS DA CINTURA ESCAPULAR E DOS MEMBROS SUPERIORES -
5.842
e EXAMES RADIOLOGICOS DO ABDOMEN E PELVE - 492
e EXAMES RADIOLOGICOS DA CINTURA PELVICA E DOS MEMBROS INFERIORES - 6.279

Em sintese, definir o papel e as atribuices dos gestores do SUS municipal ndo é tarefa
simples, requer identificar as especificidades da atuacdo no que diz respeito a cada uma
das funcdes gestoras, de forma coerente com os principios e objetivos estratégicos da
politica de saude, e para cada campo da atenc¢do na saude.

A organiza¢ao de um conjunto articulado de saberes e praticas de gestdo devera priorizar a
corresponsabilizacdo de todos os atores sociais envolvidos em cada esfera de governo,
cuja acdo politica e técnica deve estar pautada pelos principios do Sistema Unico de Saude.



UTI

0 GRAATA

Um dos marcos importantes do
ano de 2022 foi a abertura de 10
novos leitos de Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) no
municipio de Gravatd. Essa
iniciativa teve como objetivo
fortalecer a capacidade de
atendimento em situacdes de
maior gravidade, proporcionando
cuidados intensivos a pacientes
gue necessitam de assisténcia
especializada. Essa ampliacdo
contribuiu para a melhoria do
acesso e da qualidade dos
servicos de saude, garantindo um
atendimento  mais  agil e
adequado aos pacientes em
estado critico.

Abastecimento
Farmacéutico

AQUISICHO DE
AUTOMOVEIS PARA O CAF

Com o intuito de fortalecer o Centro de
Atendimento Farmacéutico (CAF), a Secretaria
Municipal de Saude realizou a aquisicao de
automoéveis destinados ao transporte e
distribuicdo de medicamentos. Essa medida
teve como objetivo otimizar a logistica de
entrega de medicamentos, garantindo que a
populacdo tenha acesso continuo e eficiente
aos produtos farmacéuticos necessarios para
seu tratamento. Essa acao contribuiu para o
aprimoramento do servico farmacéutico e
para a garantia do direito a saude de todos

0S municipes.
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UNIDADE BASICA
DE SAUDE DA
FAMILIA

NIELSON LUCIVA pis

SECRETARA HUNICPAL DE LAUDE DD t i
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A Atencdo Basica € a base do sistema de saude e
tem como objetivo oferecer atendimento de
qualidade, prevencao e promoc¢do da saude para
toda a populagao. Nesse sentido, durante o ano
de 2022, a gestdao municipal em Gravata priorizou
o fortalecimento da Atencdo Basica, por meio das
seguintes acoes:

e Ampliacdo da cobertura da Estratégia de
Saude da Familia (ESF), com a criacdo de novas
equipes e a ampliacdo da capacidade de
atendimento;

e Implantacdo de programas de prevencdo e
promocdo da saude, com a¢Bes de vacinacao,
acompanhamento pré-natal, saude da crianga,
entre outros;

e Realizacdo de capacitagdes para oS
profissionais de saude, visando aprimorar
seus conhecimentos e habilidades no
atendimento a popula¢dao, promovendo uma
assisténcia mais qualificada e humanizada.

Durante o ano de 2022, a Secretaria

Municipal de Saude empenhou-se na

melhoria da infraestrutura e aquisicao de

novos equipamentos para unidades de
saude do municipio. Algumas acdes
realizadas foram:

e Reforma e adequacdo de unidades
basicas de saude, proporcionando
ambientes  mais  confortaveis e
acolhedores para os usuarios;

Aquisicao de equipamentos meédicos
modernos e adequados as
necessidades dos servicos de saude,
como aparelhos de diagndstico,
mobiliarios e materiais hospitalares;
Investimentos em  tecnologia da
informacdo, visando aprimorar a gestao
dos servicos de saude, o agendamento
de consultas e a troca de informacdes
entre profissionais, resultando em uma
maior eficiéncia nos processos de
atendimento.




ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Juventude (SMASJ) assegurou a continuidade
dos servigos socioassistenciais, com énfase na ampliagdo dos atendimentos aos usuarios
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), levando em consideracdo as necessidades
identificadas nas comunidades no periodo pods-pandemia. Foram discutidas estratégias
com as equipes das protecdes basica e especial para minimizar as sequelas existentes e
identificadas nas comunidades. Com base em um levantamento realizado, a SMASJ, com o
apoio da Gestao Municipal, assumiu o compromisso de implantar a Cozinha Comunitaria,
que faz parte das acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional. No primeiro semestre,
passamos a atender 600 familias, trés vezes por semana, totalizando 1800 refeicdes
semanais. Diante das dificuldades enfrentadas pelas familias, no segundo semestre,
ampliamos o atendimento para 900 familias, disponibilizando 2400 refeicdes semanais.
Além disso, em 2022, comemoramos a inauguracdo da sede propria do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), que agora conta com a estrutura
adequada para o atendimento das necessidades das equipes técnicas e acolhimento dos
nossos usuarios. O SUAS foi criado para garantir protecao as familias e individuos, visando
a reducdo de danos e prevencao de vulnerabilidades e riscos sociais, organizando suas
acdes de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e com base na
Gestdo do SUAS:

1.Protec¢ao Social Basica
2.Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
3.Gestao do SUAS

A Protecao Social Basica tem como objetivo evitar situa¢des de risco social através da
organizacao e provisdao de um conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Seu propdsito € promover o desenvolvimento das familias e de seus
membros, além de fortalecer os lacos familiares e comunitarios.

A atuacdo da Protec¢do Social Basica € centrada na prevengao, protecao e agao proativa,

reconhecendo a importancia de atender as necessidades humanas de maneira
abrangente, inclusive em situacdes de emergéncia.




O CRAS se caracteriza como a principal porta de entrada do SUAS possibilitando o acesso
de familias a rede de protec¢ado social de assisténcia social.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) tem como objetivo promover a
inclusdao social e a melhoria da qualidade de vida das familias em situa¢cdo de
vulnerabilidade. Durante o ano de 2022, o CRAS realizou diversas a¢des e servicos, que
demonstram o compromisso em atender as demandas e necessidades da comunidade.
Seguem abaixo os principais resultados alcancados:

1. Familias em Acompanhamento: Ao longo do ano, foram acompanhadas e assistidas um
total de 5.065 familias em situacao de vulnerabilidade, oferecendo apoio e orientacdo para
a superacao de suas dificuldades e o fortalecimento dos vinculos familiares.

2. Atendimentos Individualizados: Foram realizados 74.409 atendimentos individualizados,
nos quais as familias receberam suporte e assisténcia personalizada, visando a
identificacdo e ao enfrentamento de suas necessidades especificas.

3. Concessao de Cestas Basicas: Durante o ano, foram concedidas 6.000 cestas basicas,
atendendo as familias em situacdo de extrema vulnerabilidade, garantindo o acesso a
alimentos essenciais para a subsisténcia.

4. Concessao de Auxilio Natalidade: Foram beneficiadas 200 familias, contribuindo para
suprir as demandas iniciais dos recém-nascidos e garantindo um apoio financeiro
importante nesse periodo de cuidados especiais.

5. Programa Leite de Todos: Um total de 600 familias foram beneficiadas mensalmente
com o programa, totalizando 16.800 litros de leite distribuidos, assegurando uma
alimentac¢do saudavel para criancas e adultos.

6. Familias encaminhadas para atualizacdo cadastral - CADUNICO: Foram realizados
encaminhamentos de 2.479 familias para realizar atualizacdo cadastral, garantindo a
correta inclusao e atualizacao dos dados dessas familias nos programas sociais.

7. Programa Crianca Felizz O Programa acompanhou e ofereceu suporte a 800 familias,
priorizando o desenvolvimento integral das criancas, por meio de visitas domiciliares e
atividades ludicas.

8. Atendimentos Cozinha Comunitaria: Através da Cozinha Comunitaria, foram servidas um
total de 108.000 refeicdes, contribuindo para a alimentacdao adequada de individuos e
familias em situacao de vulnerabilidade social.

9. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV: O servico acolheu e
promoveu atividades para 1.190 usuarios participantes, entre criancas, adolescentes e
idosos, estimulando a socializacdo, a convivéncia comunitaria e o fortalecimento de
vinculos familiares.
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CREAS

A Protecdo Especial de Média e Alta
Complexidade tem como publico familias e
individuos em situa¢ao de risco pessoal ou
social, cujo direitos tenham sido violados
ou ameacados, através de violéncia fisica,
financeira ou psicolégica, abuso ou
exploracao sexual, abandono, fragilizacao
de vinculos, ou afastamento do convivio
familiar, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas,
situacdo de rua, situacdo de trabalho
infantil, entre outras.

Suas acdes visam a qualidade na atencao
protetiva e de reinsercdo, a partir de duas
modalidades de atencao:

e Média complexidade Existe uma
violacdo de direitos, porém os vinculos
familiares e comunitarios nao foram
rompidos;

e Alta complexidade, quando os vinculos
sdao rompidos e ha perda de referéncia
e/ou ameaca com necessidade de
retirada do nucleo familiares/ou
comunitario.

A Unidade de Referéncia da Média
Complexidade em nosso Municipio é o
Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, unidade
destinada a prestacdo de servicos a
individuos e familias em situacao de risco
pessoal ou social e violacdo de direitos.

Em 2022 realizamos as seguintes acoes:

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Familias em Acompanhamento no
PAEFI: Por meio do Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), foram acompanhadas um
total de 5.065 familias em situacao de
vulnerabilidade e violéncia. Esse
acompanhamento teve como objetivo
oferecer suporte e orientacdo para a
superacdao das adversidades enfrentadas
por essas familias.

2. Atendimentos Individualizados no
PAEFI: Foram realizados 4.773 atendimentos
individualizados no ambito do PAEFI. Esses
atendimentos tém como finalidade oferecer
assisténcia especializada e personalizada,
visando a protecdo e ao fortalecimento dos
direitos dos individuos atendidos.

3. Abordagens de Rua: Durante o ano,
foram realizadas 1.267 abordagens de rua,
com o objetivo de identificar e acolher
pessoas em situa¢do de vulnerabilidade e
risco social. Essas abordagens visam
oferecer suporte imediato e
encaminhamento adequado para garantir a
protecdo dessas pessoas.

4. Quantidade de Pessoas Vitimadas:
Foram identificadas um total de 924 pessoas
vitimadas, entre criancas, adolescentes,
adultos e idosos, que sofreram violacdes de
direitos. O CREAS desempenhou um papel
fundamental ao oferecer apoio psicossocial,
encaminhamentos e medidas protetivas
para garantir a seguranca e o bem-estar
dessas pessoas.

5. Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa ou Liberdade
Assistida: Ao longo do ano, foram
acompanhados 7.676 adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas
ou liberdade assistida. O CREAS atuou em
parceria com o sistema de justica e outras
instituicdes para oferecer medidas
socioeducativas adequadas, buscando a
ressocializacdo e a reinsercao desses
adolescentes na sociedade.




O Cadastro Unico para Programas Sociais
(CADUNICO) é uma ferramenta essencial
para a identificacdo e inclusdo de familias em
situacdo de vulnerabilidade, permitindo o
acesso a diversos programas de assisténcia
social. Durante o ano de 2022, o CADUNICO
desempenhou um papel fundamental na
promo¢do da igualdade e no apoio as
familias em nosso municipio. Seguem abaixo
os principais resultados alcancados:
1.Familias Cadastradas no CADUNICO: Ao
longo do ano, foram cadastradas um total de
31.751 familias em nosso sistema. Esse
cadastro é fundamental para identificar as
familias em situacdo de vulnerabilidade e
garantir seu acesso aos programas sociais
disponiveis.

2.Familias Beneficiadas pelo Programa Bolsa
Familia e Auxilio Brasil: O CADUNICO
possibilitou que 20.630 familias fossem
beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia e
Auxilio Brasil. Esses programas tém como
objetivo garantir uma renda minima para
familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza, contribuindo para a melhoria de
suas condicdes de vida.

3.Descentralizacdo do Atendimento: Com o
apoio e sensibilidade da Gestdo Municipal, o
atendimento do CADUNICO. foi
descentralizado para os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e para
os distritos de Mandacaru, Urugu-Mirim,
Avencas e Lagoa do Fernando.




ASSISTENCIA SOCIAL

Além dos servicos Tipificados dentro das Prote¢des Sociais, também faz parte da Politica de
Assisténcia Social a Gestdo do SUAS, responsavel pelo aprimoramento da gestao da Politica
de Assisténcia Social, planejando, articulando, monitorando e avaliando as ac¢fes
propostas, assessorando tecnicamente as acdes propostas pelos municipios.

Durante a implementacdo das a¢des desta Secretaria, assumimos o desafio de envolver os
profissionais da Politica de Assisténcia em diferentes niveis hierarquicos, buscando o
engajamento de todos na gestdao do SUAS em nosso Municipio. Reconhecemos que o
compromisso desses profissionais em defesa do SUAS foi um fator crucial para facilitar
todo o desenvolvimento do trabalho.

O objetivo geral deste trabalho é melhorar a qualidade de vida dos usuarios, promovendo
a garantia de direitos, o protagonismo social e a promoc¢do de novas praticas profissionais
e organizacionais que implementem a execu¢ao dos servi¢os e programas.

A Secretaria de Assisténcia Social e Juventude, considera que a Gestdao da Politica de
Assisténcia em nosso Municipio, obteve éxito na execucdao de todas as atividades
realizadas nos diversos Servicos da Protecao Social Basica e Protecao Social Especial de
Alta e Média Complexidade e Gestdao do SUAS, bem como, amplia¢cdo e reordenamento de
todas acdes, garantindo aos usuarios qualidade, integralidade e descentralizacdo dos
servicos.
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No ano de 2022 a Prefeitura de Gravata se empenhou em melhorar as condi¢des das vias e
espacos publicos, investindo em projetos para o desenvolvimento e o progresso da regiao.
Foram realizadas diversas acdes. A seguir destacamos algumas intervencdes:

1 - Concretagem - No distrito de Urucu-Mirim, a prefeitura concretou 315 metros lineares
de ruas, proporcionando mais durabilidade, resisténcia e seguranca para os moradores e
usuarios dessas vias.;

2- Pavimentagdo - A pavimentacao de 14.089 metros quadrados de ruas em Gravata
trouxe beneficios significativos para os municipes, representando a pavimentacdo de 11
ruas estrategicamente selecionadas. Entre elas, destacam-se o Beco do Caroata, no bairro
do Prado, a entrada da rua Luiz Gonzaga, a Rua 01 em Avencas, a Avenida Brasil, a Rua
Francisco Sobreira (Alpes Suicos), a Rua Dr. Joaquim Souto (hospital), a Rua Elizeu Lins de
Andrade (COMPESA), a Rua Conselheiro Joaquim Alves de Lima (Batatinha), a Travessa
Cons. Joaquim Alves de Lima, a Rua Cristina Carvalho e a Padre Olimpio de Souza. Essa
importante a¢do resultou em uma mobilidade urbana mais eficiente, reduzindo
consideravelmente a incidéncia de poeira e lama nas vias, proporcionando, assim, maior
conforto e seguranca tanto para pedestres como para motoristas que transitam por essas
areas;

3 - Tapa buraco - Outra medida importante adotada pela prefeitura foi a realizacdo da
operac¢ado tapa buraco em paralelo de 85 vias. Essa acao corrigiu e preveniu danos nessas
ruas e garantiu uma circulacdo mais tranquila, evitando possiveis acidentes causados por
buracos e irregularidades nas vias;

Além disso, a administracdo municipal empreendeu esforcos para efetuar o tapa buraco
asfaltico com CBUQ (Concreto Betuminoso Usinado a Quente) em oito ruas, totalizando
56,34 metros cubicos, garantindo maior durabilidade e resisténcia ao asfalto, evitando a
formacdo de buracos e contribuindo para a seguranca e fluidez do trafego local.

Também foram pavimentadas a Ponte da Radial Urbana, batizada de Ponte Paulo
Apolinario da Silva, que recebeu 600 metros quadrados de CBUQ e a Rua Waldemar de
Oliveira recebeu 400 metros quadrados de recapeamento.

O investimento em melhorias nas vias do municipio, visam proporcionar uma cidade mais
segura, funcional e agradavel para todos. Essas iniciativas realizadas pela prefeitura de
Gravata refletem o compromisso com as pessoas, em promover o desenvolvimento
urbano e oferecer uma infraestrutura de qualidade para os cidadaos.
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Outra prioridade da gestdo municipal foi a
manutencdo e limpeza dos espacos publicos, com
o intuito de proporcionar um ambiente agradavel,
seguro e propicio ao convivio social. Ao longo de
2022, foram desenvolvidas as seguintes a¢des:

e Incremento das equipes responsaveis pela
limpeza de pracas, parques, ruas e demais
espacos publicos, garantindo a realizacdo de
atividades de varricdo, capinagdo e
recolhimento de residuos;

¢ Intensificacdo da limpeza e desinfeccdo de
areas de grande circulagdo, como mercados,
feiras, terminais de transporte e espacos de
lazer, visando a prevencao de doencas e a
promocdo da saude publica;

e Manuten¢do regular de areas verdes, com
poda de arvores, plantio de mudas e
conservacdo de jardins, contribuindo para o
embelezamento da cidade e a preservacao do
meio ambiente.

Durante o ano de 2022, a limpeza urbana
recebeu investimentos significativos,
totalizando 7,9 milhdes de reais. Esses
recursos foram direcionados para a
execucdo de servicos essenciais, tais como
varricdo, capinacdo, pintura de meio-fio,
operacao do aterro, coleta domiciliar e
coleta de residuos volumosos, incluindo
entulhos. Com esse investimento, foi
possivel coletar e destinar
aproximadamente 34 toneladas de
entulhos, contribuindo para a preservacao
do meio ambiente e a promo¢dao de um

ambiente limpo e saudavel em toda a
extensdo territorial de Gravata, que
abrange aproximadamente 514kmz2. Essas
acoes refletem o compromisso da gestao
municipal em garantir a qualidade de vida e
o bem-estar da populacao gravataense.




EXCELENCIA FISCAL

Durante o exercicio de 2022, a Prefeitura de Gravata manteve um compromisso sélido com
a gestao fiscal responsavel, buscando o equilibrio entre as receitas e as despesas publicas.
Esse comprometimento foi essencial para a manuten¢ao da estabilidade financeira e o
alcance de resultados positivos ao longo do ano.

Uma das conquistas mais significativas foi uma melhoria substancial na arrecadacao que
superou as expectativas previstas no orcamento municipal. Esse montante adicional
resultou de uma combinacdo de fatores, incluindo a eficiéncia na gestao dos recursos
publicos, a implementacdo de medidas para aumentar a receita e o crescimento
econémico do municipio.

Visando promover o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar dos municipes, foram
realizados investimentos estratégicos em areas prioritarias, tais como infraestrutura,
educacdo, saude, seguranca publica e tecnologia da informacao.

Foram adotadas medidas para fortalecer os mecanismos de transparéncia, garantindo o
acesso a informa¢do por parte dos cidaddos e incentivando a participacdo ativa da
populacdo no processo de tomada de decisdes. Como resultado o municipio ficou em 1°
lugar no ranking da ATRICON e obteve 98,14% no indice de transparéncia.

Essa avaliacdo ocorre por meio dos Portais da Transparéncia das prefeituras e avalia as
exigéncias da Lei Complementar n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei
Complementar n® 131/2009, que determina a disponibilizacgdo em tempo real de
informacdes sobre a execucdo orcamentaria e financeira do municipio, Lei Federal
13.460/2017, Lei da Carta de Servicos ao Usuario, Resolucao ATRICON N° 01/2022 e a
Resolucdo TCE n° 172/2022, Fiscalizacdo de Transparéncia Publica, além do Decreto n°
10.540/2020, que regulamenta a Lei Complementar n°® 131/2009 e a Lei n°® 12.527/2011, a
Lei de Acesso a Informacdo, previsto no inciso XXXIIl do art. 5° da Constituicao Federal de
1988.




A gestdo fiscal do municipio de Gravata tem sido eficiente e responsavel, obtendo
resultados positivos para a saude financeira da cidade. Um dos indicadores que
evidenciam essa boa administracdo é a diminuicdo da Divida Consolidada Liquida em
relacao a Receita Corrente Liquida.

Em 2020, a Divida Consolidada Liquida alcancava o valor de R$73.038.013,63,
representando 40,42% da Receita Corrente Liquida, que totalizava R$182.435.465,42. Esse
cenario indicava um comprometimento significativo dos recursos do municipio para o
pagamento de dividas.

No entanto, gracas as medidas adotadas pela gestao fiscal responsavel, ao final de 2022, a
Divida Consolidada Liquida apresentou uma reducdo expressiva, totalizando
R$35.878.475,10. Essa quantia correspondia a apenas 14,78% da Receita Corrente Liquida,
que havia aumentado para R$245.160.156,70.

Esses numeros demonstram uma melhoria consideravel na situacdo financeira do
municipio, indicando uma maior capacidade de investimento e de cumprimento de
compromissos. A diminuicdo da Divida Consolidada Liquida em relacao a Receita Corrente
Liquida reflete uma gestao eficiente dos recursos publicos, buscando sempre o equilibrio
das contas e a sustentabilidade financeira da cidade.

Essa conquista é fruto de um trabalho sério e comprometido com a transparéncia e o
planejamento adequado das financas municipais. Com uma gestdo fiscal responsavel, o
municipio de Gravata estd no caminho certo para garantir um futuro mais estavel e
prospero, beneficiando toda a sua populagao.
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A Seguranca do Municipio de Gravata tem o
compromisso de zelar pela protecao e bem-estar

dos gravataenses, buscando constantemente
aprimorar os servicos prestados.
Programa Moto Amiga para Gravataenses:

Durante o ano de 2022, implementamos com
sucesso 0 Programa Moto Amiga, uma iniciativa
voltada para a seguranca dos motociclistas em
Gravata. Por
realizadas acdes de conscientizacdo e orientacdo
sobre as normas de transito, visando a reducao de
acidentes envolvendo  motocicletas. Foram
promovidos cursos e palestras educativas, bem
como campanhas de conscientizacao.

Acdo Educativa "Juntos Salvamos Vidas" para
conscientizacdo no transito: A seguranca viaria é
uma preocupagdo constante em nosso municipio.
Em 2022, desenvolvemos a acdo educativa "Juntos
Vidas", que teve objetivo
conscientizar a populacdo sobre a importéancia de
adotar comportamentos seguros no transito. Por
meio de atividades educativas, palestras e
distribuicdao de materiais informativos, buscamos
promover uma cultura de respeito as leis de
transito e de cuidado com a vida.

meio deste programa, foram

Salvamos como

SEGURANCA

Aumento Salarial dos Guardas Municipais:
Reconhecendo a importéncia do trabalho
realizado pelos Guardas Municipais,
realizamos um aumento salarial em 2022,
visando valorizar esses profissionais que
desempenham um papel fundamental na
seguranca do municipio.

Fardamento e Equipamentos de Protecao
Individual: Apés um periodo de seis anos,
realizamos a renovacdo do fardamento e
dos equipamentos de protecdo individual
(EPIs) dos nossos agentes de seguranca.
Entendemos a importancia de fornecer
condicbes  adequadas de  trabalho,

garantindo a seguranca e o conforto de
nossos profissionais.

Reinauguracdao do Posto
Seguranca no Distrito de Mandacaru: Outra

Integrado de

conquista significativa em 2022 foi a
reinauguracdao do Posto Integrado de
Seguranca no Distrito de Mandacaru. Com a
entrega, as equipes da Guarda Civil
Municipal e da Policia Militar contam com
um local de apoio para garantir ainda mais
a seguranca dos moradores, que ja contam
com as rondas integradas dos o6rgdos de

seguranca. 29




A gestdo desempenhou um papel crucial na
implementacdao de medidas de melhoria das
estradas demonstrando aten¢dao as
necessidades da populacdo que depende de
estradas transitaveis e seguras na zona rural. Com
o objetivo de garantir melhores condi¢bes de
acesso e mobilidade para as comunidades do
campo, foram adquiridas duas maquinas
motoniveladoras e realizada a recupera¢dao de
1.200km de estradas Através de
investimentos adequados e um planejamento
eficiente, diversas iniciativas foram realizadas,
contribuindo significativamente para aprimorar

rurais,

rurais.

essas vias.

E importante destacar as intervencdes realizadas
em diversas comunidades, tais como Serra do
Contente, Sitio Camocim, Sitio Olho D’Agua, Sitio
Limeira, Sitio Palmeira, Distrito de Sao Severino e
a estrada de acesso a barragem de Amaraji. Além
disso, a estrada que liga o Distrito de Mandacaru
ao Distrito de Urucu-Mirim, assim como os sitios
Caranguejo, Brejo de Caranguejo, Cumbe, Locas,
Palmeiras, Assentamento Varzea Grande, Aguas
Claras, Resina, Retiro Saudoso, Titara, Araca, Serra
do Boi, Camocim, Brejo Grande, entre outros,
todos localizados na regido sul do municipio,
foram contemplados com melhorias.

AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Vale ressaltar também as localidades na
regido norte do municipio, como sitios
Maravilha, Lagoa do Costa, Lagoa
Queimada, Cotunguba, Caja, Lagoa do
Fernando, Telha Branca, Esquerdo, Nicacio,
Criminoso, Carua, Beico do Boi, Serra
Grande, Valentim, Assentamento Nossa
Senhora das Gracas, Distrito de Avencas,
Distrito de Russinhas, Ladrilho, entre
outros, que receberam uma camada de
pissarro, que € prensada pela maquina,
melhorando a aderéncia dos pneus dos
veiculos que trafegam por essas vias, sejam
eles carros, motos, 6nibus ou caminhdes.

Além disso, foram distribuidos 150.000
alevinos, gerando renda especialmente
durante o periodo da Semana Santa. O
abastecimento de agua potavel foi
garantido por meio de carros-pipa,
atendendo aproximadamente 800 cisternas
na regiao norte (zona rural) do municipio, e
agua proveniente de pog¢o tubular foi
fornecida a 120 familias.




Em 2022, cerca de 300 familias em Gravata foram
beneficiadas com a concessao do titulo de
propriedade de seus imoveis através da
Regularizacdao Fundiaria (REURB). Essa conquista
foi resultado de uma parceria entre a Prefeitura
Municipal, o Tribunal de Justica de Pernambuco e
o Cartério de 1° Oficio. A regularizacao legal dos
imoveis proporcionou seguranca juridica e acesso
ao direito a moradia para essas familias. Essa
conquista € um marco importante na vida delas,
representando estabilidade, reconhecimento dos
direitos e a oportunidade de investir em
melhorias. A parceria entre as instituicdes foi
essencial para superar desafios burocraticos e
promover
urbano. Essa iniciativa reflete o compromisso da
administracdao municipal em garantir o direito a
moradia e melhorar a qualidade de vida da
comunidade de Gravata.

inclusdo social e desenvolvimento

e ik

REGULARIZACAO
FUNDIARIA

Além de proporcionar seguranca juridica e
acesso ao direito a moradia, a concessao do
titulo de propriedade por meio da
Regularizacdo Fundidria em Gravatd tem
impactos positivos para além das familias
beneficiadas. A regularizacdo fundiaria
contribui para a valorizacdo do patriménio
imobiliario, estimula o desenvolvimento
econdmico local e fortalece o tecido social
da cidade. Com a garantia legal de
propriedade, as familias podem acessar
linhas de crédito, investir em melhorias nos
participar ativamente no

imoéveis e
crescimento da comunidade. Além disso, a

regularizacdao fundiaria é um passo
importante para a constru¢do de uma
cidade mais inclusiva, promovendo a
equidade e a justica social.




CULTURA

Durante o ano de 2022, a Prefeitura de Gravata se empenhou em fortalecer as
atividades culturais na cidade, reconhecendo sua relevancia para a identidade e o
desenvolvimento local. Por meio de uma série de iniciativas, a administracao
municipal buscou promover a cultura, participando de feiras, realizando eventos
e implementando a¢des com o objetivo de fortalecer o cenario cultural da regiao.
Uma das principais prioridades da gestao municipal foi incentivar a participa¢ao
ativa da popula¢do em atividades culturais. Com esse propdsito, a Prefeitura de
Gravata esteve presente em diversas feiras, proporcionando oportunidades para
artistas locais exporem seus trabalhos, divulgarem suas expressdes artisticas e
interagirem com o publico. Esses eventos contribuiram para a valorizacdo dos
talentos regionais, fomentando a economia criativa e fortalecendo a identidade
cultural da cidade.

Além da participacdo em feiras, a Prefeitura de Gravata também promoveu uma
série de eventos culturais ao longo do ano. Desde festivais de musica e danca até
exposicdes de arte e espetaculos teatrais, a administracdo municipal buscou
diversificar a oferta cultural, proporcionando opc¢des para todos os gostos e
faixas etarias. Essas iniciativas contribuiram para atrair turistas e estimular o
turismo cultural na regidao, promovendo um impacto positivo na economia local.
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TURISMO

Ao longo do ano, a cidade de Gravata realizou uma série de eventos turisticos e
culturais que proporcionaram momentos memoraveis para moradores e
visitantes. Entre esses eventos, destacaram-se trés em especial: a Semana Santa
com a tradicional apresentacdo da Paixdo de Cristo, o Sdo Jodao com o "Arraia da
Felicidade" e o ciclo natalino com o tema "A Caminho do Amor".

A Semana Santa é um periodo de grande significado religioso, e Gravata honrou
essa tradicdo com a realizacao da emblematica apresentacao da Paixao de Cristo.
O espetaculo reuniu um elenco talentoso e dedicado, que trouxe a vida a historia
biblica com emocdo e devocdo. A encenacdao emocionante, aliada aos cenarios
impressionantes, cativou o publico, proporcionando momentos de reflexdo e
espiritualidade.

O Sdo Jodo é uma das festividades mais aguardadas em Gravata, e o "Arraia da
Felicidade" ndo decepcionou. Com musica, dang¢a, comidas tipicas e muita
animacao, a cidade se encheu de alegria durante as festividades juninas. As
quadrilhas, os shows de forré e as brincadeiras tradicionais encantaram a todos,
resgatando a tradicdo e a cultura nordestina. O "Arraia da Felicidade" se
consolidou como um evento imperdivel para moradores e turistas, fortalecendo
a identidade cultural e promovendo o turismo na regiao.
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A CAMINHO DO AMOR

No ciclo natalino, Gravata
recebeu a magia e o encanto da
época com o tema "A Caminho do
Amor". A cidade se encheu de
luzes, enfeites e decoracdes
tematicas, criando uma
atmosfera unica. Diversas
atividades  foram  realizadas,
como apresentagbes musicais,
corais, feiras de artesanato e a
tdo esperada chegada do Papai
Noel. @) ciclo natalino
proporcionou momentos de
celebracao, uniao e solidariedade,
transmitindo aos moradores e
visitantes o verdadeiro espirito do
Natal.

TURISMO

TURISMO
CULTURAL

Esses eventos turisticos e culturais
destacados sdao exemplos do compromisso
da Prefeitura de Gravatda em promover a
diversidade cultural, fortalecer a economia
local e enriquecer a experiéncia dos turistas.
Através da realizacdo dessas atividades, a
cidade se consolida como um destino
turistico atraente, capaz de oferecer uma
programacao rica em tradicdo, arte e
entretenimento.
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A gestao municipal de Gravata reconheceu a importancia do esporte e
do lazer como ferramentas essenciais para a inclusdao social, a
promocdo da saude e o bem-estar da populac¢do. Durante o ano de
2022, foram desenvolvidos programas e ac¢des com o objetivo de
incentivar a pratica esportiva e oferecer op¢des de lazer para todos 0s
cidadaos.

A administracdao municipal de Gravata se empenhou em promover a
pratica esportiva como uma forma de melhorar a qualidade de vida e
proporcionar oportunidades de desenvolvimento fisico e mental.
Foram realizados diversos eventos esportivos ao longo do ano, que
envolveram diferentes faixas etarias e modalidades esportivas.
Destacam-se a Corrida da Juventude, o Circuito "N6s Somos o
Transito" e a Copa da Juventude, entre outros. Esses eventos
contribuiram para estimular o espirito esportivo na comunidade,
promover a competicdo saudavel e incentivar a busca por uma vida
ativa e saudavel.
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ESPORTE E LAZER

Além dos eventos esportivos, a gestdo municipal de Gravata
implementou a Lei 3877/2022, que tem como objetivo beneficiar
atletas e esportistas de alto rendimento. Essa legislacdo visa apoiar e
incentivar o desenvolvimento esportivo no municipio, proporcionando
condi¢bes favoraveis para que os atletas possam se dedicar aos
treinamentos e competicdes, representando a cidade em eventos
esportivos regionais, nacionais e até internacionais. A lei demonstra o
compromisso da administracdo municipal em valorizar e reconhecer o
talento esportivo local.

Além disso, a valorizacdo do lazer também foi uma prioridade para a
gestdo municipal de Gravata. Foram criados espacos de convivéncia e
areas de lazer, que ofereceram opc¢des para a populacao desfrutar de
momentos de descontra¢do e relaxamento. Parques, pracas e centros
esportivos foram revitalizados e adaptados para atender as
necessidades da comunidade, incentivando a pratica de atividades
fisicas e a interacdo social.
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MULHER

A Secretaria da Mulher do municipio de Gravata tem como missdao promover a igualdade
de género, empoderar as mulheres e combater todas as formas de violéncia e
discriminacdo. Durante o ano de 2022, a Secretaria desenvolveu uma série de ac¢des
voltadas para o fortalecimento e a prote¢do dos direitos das mulheres.

Os resultados alcancados pela Secretaria da Mulher em 2022 refletem o compromisso e a
dedicacdo em promover a igualdade de género e garantir a protecao e o empoderamento
das mulheres de Gravata. O trabalho realizado demonstra o impacto positivo na vida das
mulheres atendidas, proporcionando apoio, acolhimento e orientacdo necessarios para
superar desafios e conquistar uma vida plena e livre de violéncia.

Seguem abaixo os principais resultados alcancados:

1. Fortalecimento dos Servicos de Atendimento: A Secretaria da Mulher ampliou e
fortaleceu os servicos de atendimento as mulheres em situa¢do de violéncia. Por meio de
parcerias com instituicdes locais, foram disponibilizados atendimentos psicologicos,
juridicos e sociais, proporcionando um apoio integral e especializado para as mulheres que
buscaram ajuda.

2. Campanhas de Conscientiza¢ao: Foram realizadas campanhas de conscientizacdo em
toda a cidade, com o objetivo de promover a igualdade de género, combater a violéncia
contra a mulher e desconstruir estereétipos de género prejudiciais. Por meio de eventos,
palestras, panfletagem e midias sociais, essas campanhas alcancaram um grande numero
de pessoas, disseminando informacdes importantes sobre os direitos das mulheres.

3. Capacitacdo e Formacao: A Secretaria da Mulher promoveu cursos, palestras e
capacitacdes para profissionais da rede de atendimento e para a comunidade em geral.
Essas atividades visaram a disseminacdo de conhecimentos sobre direitos das mulheres,
prevencao da violéncia e formas de apoio adequado as vitimas.

4. Criacao de Espacos de Escuta e Dialogo: Foram criados espacos seguros e acolhedores
para que as mulheres pudessem compartilhar suas experiéncias, buscar apoio e receber
orientacdo. Grupos de apoio, rodas de conversa e encontros tematicos foram organizados,
proporcionando um ambiente de escuta atenta e empatica.

5. Articulacdo com Redes de Protecdo: A Secretaria da Mulher fortaleceu as parcerias e a
articulacdo com a rede de protecdo as mulheres, envolvendo Orgaos publicos,
organiza¢fes da sociedade civil e instituicdes de ensino. Essa colaboracdo permitiu uma
atuacao conjunta e efetiva na prevencdo e no enfrentamento da violéncia contra a mulher.
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MARIA DA PENHA

Avancos significativos em termos
Estatisticos podemos ressaltar,
principalmente, no que diz
respeito ao aprimoramento de
instrumental, sincronia entre
planilhas de intervencbes e
monitoramento da Policia Militar,
Policia Civil, e ouvidoria da
Mulher e encaminhamentos de
decis@es judiciais.

MONITORAMENTO DE MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA TOTAL / 2022 -
JAN/DEZ

e Boletins de Ocorréncia da Policia Militar (PM) + Policia Civil (PC): 466

e Medidas Protetivas de Urgéncia (MPU) solicitadas: 209

e MPUs expedidas e monitoradas pelo CRM: 75, encaminhadas pela Vara

Criminal

e MPUs monitoradas pela Patrulha Maria da Penha da Guarda Municipal (GM): 15

e MPUs monitoradas pela Patrulha Maria da Penha da Policia Militar (PM): 9

e MPUs Indeferidas: 4

e MPUs Renovadas: 1

e Patrulha Maria da Penha - Demanda atual em execuc¢do: 15

e Medidas nao informadas ao CRM/SECMULHER: 119
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MARIA DA PENHA

Através do monitoramento desses dados,
busca-se fortalecer a¢bes e politicas de
protecao, prevenc¢ao e combate a violéncia
de género, visando garantir a seguranca e
0 bem-estar das mulheres em nosso
estado.

Essas estatisticas sdo importantes para
compreender a realidade da violéncia
doméstica e familiar, bem como outros
crimes violentos e sexuais que afetam as
mulheres em nossa sociedade.

JANEIRO/SETEMBRO DE 2022
e CVDF
Familiar): 320

e CVLI (Crime Violento Letal Intencional): 07

e FEMINICIDIO: 05
e TENTATIVAS DE CVLI: 05
e CRIMES SEXUAIS: 17

(Crime de Violéncia Doméstica

>

MARIA DA

PENHA

MULHER

E fundamental que essas informacdes

sejam  amplamente
debatidas para
conscientizacdo e o engajamento de toda
a sociedade na construcdo de um
ambiente mais seguro e igualitario para
todas as mulheres.

divulgadas e
promover a
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MULHER

A Secretaria da Mulher realizou diversas
acdes e encontros ao longo do periodo,
visando promover a igualdade de género,
fortalecer os direitos das mulheres e
combater a violéncia doméstica. Seguem
abaixo algumas das atividades realizadas:

e Realizacdo de 44 encontros do "Ciranda";

e Parceria com 11 Unidades Basicas de
Saude (UBS) para atividades e
conscientizagao;

e Organiza¢cdo de 20 encontros do "Maria
da Penha";

e Realizacdo de encontros com alunos do
8° e 9° ano de 4 turmas escolares,
totalizando 200 alunos, abordando
questdes de género e empoderamento;

e Realizacdo de 3 encontros do programa
"Empodera";

e Participagdo em reunides de conselhos
setoriais;

e Promocdo de 4 atividades em parceria
com os Nucleos de Género;

e Realizacdo de 4 encontros com mulheres
em medida de protecao;

e Participacdo em um intercambio de
aprendizagem com o CRM-Caruaru;

e Oferta de qualificacao profissional;

e Realizacdo de encontros de formacdo;

e Participacdo em encontros da rede de
apoio;

e Realizacdo de 6 CRM ltinerante;

e Realizacdo de 3 CRM-Mandacaru;

e Realizacdo de 3 CRM-Lagoa do Fernando.

Essas ac¢bes refletem o compromisso da

Secretaria da Mulher em promover a

igualdade de género, garantir a protecdo e o

empoderamento das mulheres, assim como

combater a violéncia e construir uma
sociedade mais justa e inclusiva.
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MULHER

A Secretaria da Mulher divulgou suas estatisticas financeiras referentes ao exercicio de
2022, mostrando os investimentos realizados nas politicas voltadas para as mulheres.
Seguem abaixo os dados apresentados:

Investimentos financeiros executados no exercicio:
o 44% do valor total investido: R$ 144.924,00 destinados a promocao dos direitos das
mulheres;
o 16% do valor total investido: R$ 51.449,00 destinados ao enfrentamento da
violéncia contra as mulheres;
o 40% do valor total investido: R$ 130.000,00 destinados a gestdo administrativa da
Secretaria da Mulher.

Esses investimentos refletem o compromisso da Secretaria em direcionar recursos para a
implementacdo de politicas que visam garantir os direitos e a seguranca das mulheres. As
acdes abrangem desde a promocdo de direitos, acdes de conscientizacdo e enfrentamento
da violéncia de género, até a gestdao administrativa necessaria para o funcionamento
eficiente da Secretaria da Mulher.

Como resultado desses investimento, procura-se alcancar o0s seguintes objetivos
especificos:

Preparar tecnicamente mulheres para o trabalho na construcao civil, especialmente na
area de pintura predial, com o objetivo de promover direitos e independéncia
econdmica.

Aproximar e capacitar mulheres no ambito laboral do universo das artes, estimulando
a producdo de artesanatos manuais e biojoias.

Implementar a formacao politica das mulheres, visando identificar problemas, orientar
prioridades, estabelecer acdes e alcancar resultados que culminem na elaboracdo do
Plano Municipal de Politica para Mulheres.

Estimular o desenvolvimento pessoal de jovens mulheres, entre 17 e 21 anos, em
situacdo de vulnerabilidade social, para explorarem suas habilidades empreendedoras
no mercado de trabalho ou no empreendimento préprio.

Estruturar operacionalmente o Centro de Referéncia da Mulher e a Secretaria da
Mulher, por meio da aquisicdo de equipamentos adequados.
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O Centro de Referéncia da Mulher Ana Lucia Pereira Beserra é um espaco destinado a
prestar acolhimento e atendimento humanizado as mulheres em situacdo de violéncia,
assim como em outras situacbes relacionadas a demandas femininas em diferentes
aspectos. Oferece suporte técnico, atendimento psicologico, social, orientacdo e
encaminhamentos juridicos necessarios para superar a violéncia, contribuindo para o
fortalecimento das mulheres. Esse centro é estratégico na politica de combate a violéncia
contra a mulher, trabalhando em parceria com instituicdes governamentais e organizac¢des
da sociedade civil.

Beneficiarias: Serdo beneficiadas 300 mulheres de diversos segmentos da populacdo,
sendo 100 mulheres do espaco rural e 200 mulheres da area urbana, com idades entre 17
e 60 anos. Elas serao distribuidas nas seguintes atividades propostas pelo projeto:
e 65 mulheres nos processos de formacdo profissional (cursos profissionalizantes);
e 35 mulheres em formacdo educativa para insercao no mercado de trabalho (Programa
de Imersao);
e 200 mulheres em atividades de formac¢do politica e escuta de demandas para
formulacdo do Plano Municipal da Mulher.
Metas:
1.Capacitacao profissional (2 cursos de formacdo profissional);
2.Formacao politica (30 oficinas e 2 seminarios);
3.Formacdao em desenvolvimento humano para jovens mulheres (1 curso de
desenvolvimento humano);
4.Estruturacdo do Centro de Referéncia para Mulheres (aquisicao de equipamentos).
Resultados:
e Mulheres capacitadas para ingressar no setor da construcao civil;
e Mulheres capacitadas para empreender;
e Elaboracdo do Plano Municipal de Politica para Mulheres;
e Projetos de vida de jovens mulheres criados e em execu¢ao;
e Aquisicdo e utilizagdo de equipamentos de apoio operacional para o Centro de
Referéncia da Mulher.
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